LEI N°. 870, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2013.

Altera o quantitativo de vagas de cargos
previstos nos anexos Il, IV, V e VI da Lei
568/2009.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Estado do Espirito Santo, faco

saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 1°. Acrescenta-se os cargos de Gerente Operacional do Fundo Municipal
de Saude, Gerente Operacional em Vigilancia em Saude e Assessoria de

Comunicagédo Social vinculados a Secretaria de Saude, no Anexo Il da Lei 568/2009.

Art. 2°. Modifica o0 nimero de vagas de cargos previstos no anexo IV da Lei n°

568/2009, nos seguintes termos:

| — O nimero de vagas previsto para o cargo de Gerente Estratégico - GE
passa para 10;

Il — O nimero de vagas previsto para o cargo de Gerente Operacional (exceto

0s acima citados) passa para 22,

Art. 3°. Modifica o numero de vagas de cargos previstos no anexo V da Lei n°

568/2009, nos seguintes termos:

| — O numero de vagas previsto para o cargo de Coordenador de Equipe

Operacional de Trabalho — Nivel | passa para 16;

Il — O nimero de vagas previsto para o cargo de Coordenador de Equipe
Operacional de Trabalho — Nivel Il passa para 28;
[l — O ndmero de vagas previsto para o cargo de Coordenador de Equipe

Operacional de Trabalho — Nivel IV passa para 56;



Art. 4°. Modifica o nimero de vagas de cargos previstos no anexo VI da Lei n°

568/2009, nos seguintes termos:

| — O numero de vagas previsto para o cargo de Assessor de Comunicacao
Social passa para 2;

Il — O nimero de vagas previsto para o cargo de Assistente Categoria B
passa para 27;

[l - O nimero de vagas previsto para o cargo de Assistente Categoria D
passa para 53;

IV - O nimero de vagas previsto para o cargo de Assistente Categoria F
passa para 89;

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario em especial a Lei 678/2011.

Anchieta/ES 9 de Dezembro de 2013

PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA
Marcus Vinicius Doelinger Assad

ANEXO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

1. ASSESSORIA AO PREFEITO

1.1. Procuradoria Gera do Municipio

1.1.1. Geréncia Operacional Juridica— Tributaria




1.1.2. Geréncia Operacional Juridica— Contenciosa
1.1.3. Geréncia Operaciona Juridica- Administrativa
1.2. Assessoria de Comunicagao Social
1.3. Geréncia Estratégica de Gabinete do Prefeito
1.4. Geréncia Estratégica de Projetos

1.5. Assessoria Estratégica de Governo

2. SISTEMA ESTRUTURANTE DE ADMINISTRACAO INTERNA E GOVERNANCA
ORGANIZACIONAL

2.1. Secretaria de Governo

2.1.1. GerénciaMunicipal de Plangamento Estratégico e Operacional
2.1.2. Geréncia Estratégica de Tecnologia da Informagéo

2.1.3. GerénciaMunicipal de Controladoria Interna de Governo

2.1.4. Geréncia Municipal de Ouvidoria Publica Municipal

2.1.5. Geréncia Operaciona de Suporte Técnico de Comunicagdo Socia
2.1.6. Escritorio de Servigos Gerenciais

2.2. Secretaria de Administragdo e Recur sos Humanos

2.2.1. Geréncia Operaciona de Recursos Humanos

2.2.2. Geréncia Operacional de LicitagcBes e Contratos Administrativos
2.2.3. Geréncia Operacional de Administracéo Gera e Servicos

2.2.4. Escritorio de Servigos Gerenciais

2.3. Secretaria de Fazenda

2.3.1. Geréncia Operaciona de Administracdo Tributéria
2.3.2. Geréncia Operaciona de Contabilidade Pdblica
2.3.3. Geréncia Operacional de Administracéo Financeira

2.3.4. Escritério de Servigos Gerenciais

3. SISTEMA ESTRUTURANTE DE PROMOCAO HUMANA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3.1. Secretaria de Educacéo

3.1.1. Geréncia Operaciona de Desenvolvimento Pedagogico

3.1.2. Geréncia Operaciona de Administracdo Escolar e Recursos Humanos
3.1.3. Geréncia Operaciona de Administragcdo Geral e de Servicos

3.1.4. Escritério de Servicos Gerenciais

3.2. Secretaria de Saude




3.2.1. Geréncia Operacional de Auditoria, Controle, Avaliacdo e Regulagéo
3.2.2. Geréncia Operaciona de Atencéo Primaria a Salde

3.2.3. Geréncia Operaciona de Média e Alta Complexidade

3.2.4. Geréncia Operaciona de Administragcdo Geral e de Servicos

3.2.5. Escritério de Servicos Gerenciais

3.2.6 Geréncia Operacional do Fundo Municipa de Salde.

3.2.7 Geréncia Operacional de Vigilancia Sanitaria.

3.2.8 Geréncia Estratégica de Projetos e Plangjamento do Fundo Municipal de Satde.

3.3. Secretaria de Assisténcia Social

3.3.1. Geréncia Operaciona de Protecdo Social Basica
3.3.2. Geréncia Operaciona de Protecéo Socia Especial
3.3.3. Escritério de Servicos Gerenciais

3.4. Secretaria de Meio Ambiente

3.4.1. Geréncia Operaciona de Licenciamento, Controle e Fiscalizagdo Ambiental
3.4.2. Geréncia Operaciona de Recursos Hidricos e Naturais

3.4.3. Escritério de Servicos Gerenciais

3.5. Geréncia Municipal de Seguranga Publica e Social
3.5.1. Geréncia Estratégica da Guarda Civil Municipal
3.5.2. Geréncia Egtratégica de Defesa Civil

3.6. Geréncia Estratégica de Cultura e Patrimoénio Histérico
3.7. Geréncia Estratégica de Esporte e Lazer Comunitério

4, SISTEMA ESTRUTURANTE DE PROMOCAO EMPRESARIAL E
DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA

4.1. Secretaria de Agricultura, Pesca e Abastecimento.
4.1.1 Geréncia Operaciona de Desenvolvimento Rural e Abastecimento
4.1.2. Geréncia Operaciond de Desenvolvimento da Pesca e Aquicultura

4.1.3. Escritério de Servicos Gerenciais

4.2. Secretaria de Turismo, Comércio e Empreendedorismo.
4.2.1. Escritério de Servicos Gerenciais

4.3. Secretaria de I ntegracdo Econémica e Regional




4.3.1. Escritério de Servicos Gerenciais

5. SISTEMA ESTRUTURANTE DE INFRAESTRUTURA MUNICIPAL E
DESENVOLVIMENTO DA QUALIDADE DE VIDA COMUNITARIA

5.1. Secretariade Infraestrutura Municipal

5.1.1. GerénciaMunicipal de Servicos Urbanos e Comunidades do Litoral
5.1.2. Geréncia Estratégica de Engenharia, Obras e Politicas Urbanas
5.1.3. Geréncia Operaciond de Transporte e Manutencdo

5.1.4. Geréncia Estratégica de Servicos & Comunidades do Interior

5.1.5. Escritério de Servicos Gerenciais

ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE GERENCIAS

DENOMINACAO REQUISITO | REFERENCIA | REMUNERAGCAO | QUANTIDADE ATRIBUICOES

Natureza de

Gerente Livre dire¢cdo, suas
Municipal | Escolh cC-1 R$ 4.268,52 05 atribuicbes
GM scoiha estao

vinculadas as
definidas no




corpo da lei
para o o0rgao
que
administram.

Natureza de
direcdo, suas

atribuicbes
Gerente Livre Sisr;[(?l?ladas as
Estrategico  —| cc.oina CC-2 R$ 3.300,00 10 definidas  no
GE corpo da lei
para o o0rgao
que
administram.
Gerente ~
- Formacao
JOupr(ia(;%(;onal em Direito CC-3 R$ 2.392,82 03
inscrito na
OAB Natureza de
direcdo, suas
atribuicbes
Gerente Sisr;[(?l?ladas as
Operacional de | Formacéo ini
. _ definidas no
Auditoria, Especifica cCc-3 R$ 2.392,82 01 copo  da lei
Controle, na area da para 0 Orgéo
Avaliacdo e Salde que
Regulacéo. administram.
Gerente Livre
Operacional - | Escolha cCc-3 R$ 2.392,82 20
GO (exceto os
acima citados)
Gerente Li Natureza de
Operacional - re cC-3 R$ 2.392,82 01
GO do Fundo | Escolha direcdo, suas
Municipal de atribuigbes
Saude. .
estao
vinculadas as
Gerente ! definidas no
Operacional - vre _ '
p Escolha cC-3 R$ 2.392,82 01 corpo da lei
G.O. a de para o 0rgdo
Vigilancia

Sanitaria.

que




administram.




ANEXO V

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE COORDENADOR
DE EQUIPE OPERACIONAL DE TRABALHO POR NIVEL DE CLASSIFICACAO

R REFERE | REMUNER
DENOMINACAO REQUISITO N QUANTIDADE/ AT
NCIA ACAO DISTRIBUICAO

Coordenador de | Formagdo Académica 16 Naturez.
Equipe Operacional | ou Experiéncia na area Distribuicéo no atribuicc
de Trabalho — Nivel I. de atuag&o CC-4 | R$2.242.26 | quadro abaixo: | vinculad
corpo di

gue coo

01 na Secretaria de Governo (Orcamento Participativo); 01 na Secretaria de Administracdo e Recursos
Municipal de Governo); 03 na Secretaria de Saude (Financeira e Orgcamentaria; Estratégia da Saude da Familia N
Atencdo Psicossocial — CAPS; Pronto Atendimento; Médico); 01 na Secretaria de Assisténcia Social (Centrt
Assisténcia Social — CRAS); 02 na Geréncia Municipal de Seguranca Publica e Social (Controle Interno; [
Comunitéria); 02 na Secretaria de Turismo, Comércio e Empreendedorismo (Desenvolvimento da E
Empreendedorismo Empresarial); 04 na Secretaria de Infraestrutura (Projetos de Engenharia e Arquitetura
Projetos de Edificacdes; Obras Publicas; Transporte e Transito).

Coordenador de Equipe Formagéo ou

Operacional de Trabalho Experiéncia na CC-6 R$ 09

— Nivel Il — Estratégia da . X 1.950,00 SM Saude
, - area da Saude

Saude da Familia.

Coordenador de Equipe Formagéo ou

Operacional de Trabalho Experiéncia na CC-6 R$ 05

— Nivel Il — Vigilancia em . X 1.950,00 SM Saude
., area da Saude

Saude

Coordenador de Equipe 01

Operacional de Trabalho Formagédo ou R$ GM de

— Nivel Il — Sindicancia | Experiéncia na CC-6 1.950.00 Seguranca

Administrativa e Processo area '

Disciplinar. Publica e Social

Coordenador de Equipe x CC-6

Operacional de Trabalho E)?gg%gr?c?a%l; R3 03

- vael_ I - Coordenacéao area 1.950,00 SM Satde

de Auditoria

Coordenador de Equipe CC-6

Operacional de Trabalho Formacdo ou R$ 03

— Nivel Il — Coordenagéo Experiéncia na 1.950.00

do Fundo Municipal de area e SM Saude

Saude.

Coordenador de Equipe CC-6

Operacional de Trabalho Formacdo ou R$ 02

— Nivel I — Geréncia Experiéncia na 1.950.00

Operacional de Média e area e SM Saude

Alta Complexidade.

Coordenador de Equipe Formagéo ou CC-6 R$ 02

Operacional de Trabalho Experiéncia na

Naturez:
atribuice
vinculad
corpo d.

que coo

Naturez:
atribuice
vinculad
corpo di

que coo




— Nivel II - Geréncia area 1.950,00 SM Saude

Operacional de Atencao

Primaria em Saude.

Coordenador de Equipe CC-6

Operacional de Trabalho .

— Nivel II - Geréncia E)?;;g%gr?c?a%l; R$ 02

Oper_aplonal~ de area 1.950,00 SM Satde

Administracdo Geral e

Servigos.

Coordenador de Equipe x CC-6

Operacional de Trabalho gfrggﬁaﬂ; RS 01

— Nivel Il — Centro de P area 1.950,00 SM Saude

Especialidade Unificadas.

Coordenador de Equipe CC-10 R$ 56

Operacional de Trabalho Livre Escolha Distribuicdo no
: 1.465,00 L

— Nivel IV. guadro abaixo:

01 na Geréncia Estratégica do Gabinete do Prefeito (Cerimonial); 01 na Procuradoria Geral do Municipio (L
03 na Secretaria de Governo (Servicos Complementares; Informatica; Centros de informatica); 10
Administracdo e Recursos Humanos (Folha de Pagamento; Licitacdo de Obras; Licitacdo Pregao/ Registro
Diversificada; Contratos Administrativos e Convénios; Compras; Administragdo Geral; Patrimbénio Movel;
Almoxarifado Central); 05 Secretaria de Fazenda (Tributos Imobiliarios; Tributos Mobiliarios; Divida Ativa; Fisc
Empenho); 10 na Secretaria de Educacéo (Gestdo dos Niveis e Modalidades do Ensino; Projetos de Desenvolvi
Recursos Humanos e Capacitacdo; Biblioteca — Municipal e Escolar; Administracdo Escolar; Informatica; Al
Transporte Escolar; Patriménio e Alimoxarifado; Manutencéo e Conservacéo Predial e de Equipamentos); 13 na S
(Informagdes em Saude; Agéncia Municipal de Agendamento — AMA; Transporte da Saude; Patriménio e Almoxari
Conservacédo Predial e de Equipamentos); 03 na Secretaria de Assisténcia Social (Cidadania Ativa; Erradi
Infantil; Casa de Passagem); 02 na Geréncia Municipal de Seguranca Publica e Social (Guarda patrimo
Municipal); 03 na Geréncia Estratégica de Cultura e Patrim6nio (Planejamento e Educagdo Cultural; Pat
Cultural; Linguagens Culturais); 02 na Geréncia Estratégica de Esporte e Lazer Comunitario (Esportes
Comunitérios; Lazer Comunitario); 02 na Secretaria de Agricultura, Pesca e Abastecimento (Cadastro e Tribut:
01 na Secretaria de Turismo, Comércio e Empreendedorismo (Capacitacdo); 08 na Secretaria de Infraest
Publica; Manutencdo Basica e Servigos; Fiscalizagcdo de Obras, Posturas Publicas Municipais e Transporte
Transporte com Finalidades Especificas; Manutencao e Abastecimento; Servicos as Comunidades do Inter
Conservacéo de Estradas e Vias)

ANEXO VI )
DEMAIS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO REQUISITO REFERENCIA REMUNER. QUANT./ DISTI

02
Assessoria de Ga
do Prefeito/Asse:
da SEMUS

Assessor de Comunicacéo Formacédo em

Social Comunicagéo cc-1 R$ 4.268,52




Formacédo em

01

Subprocurador Direito inscrito na CC-2 R$ 3.300,00 .
Procuradoria G
OAB
Assessor Estratégico de 05
g Livre Escolha CC-2 R$ 3.300,00 | Assessoria de Ga
Governo )
do Prefeito
Coordenador de Escritorio . 11
de Servicos Operacionais Livre Escolha cCc-10 R$ 1.465,00 01 em cada S
CC-5
Formacéo
Académica
Registro a1
Assistente — Categoria A Profissional na R$ 2.042,26

area de atuacéao,
guando for o
caso.

Em érgdos ou Ec




ANEXO VI - CONTINUACAO

DENOMINACAO REQUISITO REFERENCIA | REMUNER. QUANT./DISTRIB.

Assistente — Categoria B Livre Escolha cCc-7 R$1.750,00 e _

Em 6rgaos ou equipe
Assistente — Categoria C Livre Escolha CC-9 R$ 1.500,00 07

Em érgdos ou equipe
Assistente — Categoria D Livre Escolha cC-1 R$ 1.265,00 53

Em 6rgaos ou equipe
Assistente — Categoria E Livre Escolha CC-12 R$ 1.100,00 12

Em érgdos ou equipe
Assistente — Categoria F Livre Escolha CC-13 R$ 968,58 89

Em 6rgéos ou equipe
Assistente — Categoria G Livre Escolha CC-14 R$ 717,53 32

Em 6rgéos ou equipe
Assistente — CategoriaH Livre Escolha CC-15 R$ 600,00 22

Em 6rgaos ou equipe
Assistente — Categoriall Livre Escolha CC-16 R$ 475,16

58
Em 6rgéos ou equipe







