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LEI N“ 776, DE 19 DE MARQO DE 2012

lnstitui o Plano de Carreira dos
Sen/idores do Quadro do Magistério
do Municipio de Anchieta e da outras
providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA, Estado do Espirito Santo,
faoo saber quera Cémara ‘Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Municipal: A

CAPlTULO |
o|sPos|goEs PRELIMINARES

Art. 1° Fioa instituido o Plano de Carreira dos Servidores do Quadro do
Magistério do Munioipio de Anchieta composto pelos cargos efetivos da
estrutura administrativa municipal, detalhados nos Anexos desta Lei.

Art. 2° Séio considerados parte deste Plano de Carreira todos os
Servidores do Quadro do Magistério do Municipio de Anchieta, incluidos os
aposentados e pensionistas, respeitada, a opgao prevista no Capitulo Vll desta
Lei.

CAPlTULO ||
DA ORGAN|ZA(}A0 no QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° A gestao dos cargos do Plano de Carreira observaré os seguintes
prinoipios e diretrizes:

I - natureza, fungéo social e objetivos do Municipio;

ll - dinamioa dos processos de trabalho nas diversas unidades
administrativas e as competéncias espeoificas deoorrentes;

Ill - qualidade do processo de trabalho;

IV - reconhecimento do saber néo instituido resultante da atuagéo
profissional;

V - vinculagéo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
organizacional;
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estidura em cada cargo condicionada a aprovacao em concurso
ptiblico;

Vll - desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

Vlll - garantia de programas de capacitacao que contemplem a formacao
especifica e a geral, nesta incluida a educacao formal;

IX - avaliacao do desempenho funcional dos servidores, como processo
pedagogico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas
institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas
dos usuarios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de direcéo, assessoramento, chefia,
coordenacéo e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Art. 4° Cabera a Administracao Municipal avaliar, anualmente, a
de ua ao do uadro de essoal as suas necessidades e ao seu3 El £1 q P

redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

l - demandas institucionais;

ll - proporcéo entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano de
Carreira e usuarios;

Ill - inovacoes tecnologicas; e

IV - modernizacao dos processos de trabalho no ambito da lnstituicao.

CAPlTULO |||
nos coucsnos

Art. 5° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes
concefiosz

I - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que
regulam o desenvolvimento profissional dos sewidores titulares de
cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em
instrumento de gestao do orgao ou entidade;

ll - nivel de classificacéo: conjunto de cargos de mesma hierarquia,
classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de
responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formacao
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pecializada, experiéncia, risco e esforco fisico para o desempenho de
suas atribuicoes;

Ill - padrao de vencimento: posicao do servidor na escala de vencimento
da carreira em funcao do nivel de capacitacao, cargo e nivel de
classificacao;

IV - cargo: conjunto de especialidades de mesmo nivel de complexidade,
hierarquia e responsabilidades previstas na estrutura organizacional,
com o objetivo de atender as necessidades institucionais;

V - especialidade: conjunto de atribuicoes e responsabilidades previstas
na estrutura do cargo que atendem as necessidades institucionais e sao
cometidas ao servidor;

VI - nivel de capacitacao: posicao do servidor na matriz hierarquica dos
padroes de vencimento em decorréncia da capacitacao profissional para
o exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apos o ingresso;

VII - ambiente organizacional: area especifica de atuacao do sewidor,
integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir
das necessidades institucionais e que orienta a politica de
desenvolvimento de pessoal;

VIII - usuarios: pessoas ou coletividades internas ou externas que
usufruem direta ou indiretamente dos servicos prestados pela
municipalidade; e

IX - matriz hierarquica: tabela composta por uma coluna de 20 (vinte)
padroes salariais, com diferenga entre os padroes constante no

percentual de 3,8% (trés virgula oito por cento), que compreende a
hierarquia dos niveis de classificacao e de vencimentos basicos.

 CAPITULO IV
DA ESTRUTURA oo PLANO DE CARREIRA

Art. 6° O Plano de Carreira esta estruturado em 2 (dois) niveis de
classificacao, com 4 (quatro) niveis de capacitacao cada, conforme Anexo I
desta Lei.

Art. 7° Os cargos do Plano de Carreira sao organizados em 2 (dois)
niveis de classificacao, P1 e P2, de acordo com o disposto no inciso ll do artigo
5° e no Anexo ll desta Lei.
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° O piso da tabela prevista no caput deste artigo tera o mesmo valor
fixado pela Lei n° 680, de 15.3.2011, para o nivel de classificacao D, de
forma proporcional a carga horaria, conforme Anexo I.

§ 2° A jornada de trabalho dos cargos integrantes do Plano de Carreira
instituido por esta Lei é de 25 (vinte e cinco) horas semanais, respeitadas
aquelas especificadas em lei federal.

§ 3° A critério da Administracao Municipal, poderao ser enquadrados na
carga horaria de 18 (dezoito) horas os ocupantes do cargo de Professor
Municipal ll, especialidade “Docente", com a necessaria
proporcionalizacao do piso, tendo como base de calculo as 25 (vinte e
cinco) horas.

Art. 8° Sao atribuicoes gerais dos cargos que integram 0 Plano de
Carreira, sem prejuizo das atribuicoes especificas de cada cargo e das
especialidades, obsenrados os requisitos de qualificacao e competéncias
definidos nas respectivas especialidades:

I - Professor Municipal I - planejar, organizar, executar ou avaliar as
atividades inerentes aos objetivos e metas institucionais no ambito da
educacao; assessorar os gestores; exercer atividades docentes
diretamente junto a alunos no nivel da educacao fundamental e infantil;
coordenar as atividades de sua unidade administrativa, projetos ou
programas quando requisitado pela Administracao Municipal; e prestar
atendimento ao usuario dos servicos publicos; _

II - Professor Municipal ll - planejar, organizar, executar ou avaliar as
atividades inerentes aos objetivos e metas institucionais no ambito da
educacao; assessorar os gestores; exercer atividades docentes
diretamente junto a alunos no nivel da educacao basica; exercer
atividades pedagogicas e de apoio a docéncia; coordenar as atividades
de sua unidade administrativa, projetos ou programas quando
requisitado pela Administracao Municipal; e prestar atendimento ao
usuario dos servicos publicos.

§ 1° As atribuicoes gerais referidas neste artigo serao exercidas de
acordo com o ambiente organizacional.

§ 2° As atribuicoes especificas de cada especialidade serao detalhadas
no Anexo Ill desta Lei.

CAPITULO v
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE
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DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 9° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padrao
inicial do 1° (primeiro) nivel de capacitacao do respectivo nivel de classificacao,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas a
escolaridade e a experiéncia estabelecidas no Anexo Ill desta Lei.

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por
areas de especialidade, organizado em 1 (uma) ou mais fases, bem
como incluir curso de formacao, conforme dispuser o plano de
desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso
publico, os requisitos de escolaridade, a formacao especializada, a
experiéncia profissional, nos termos desta Lei, os critérios eliminatorios e
classificatorios, bem como eventuais restricoes e condicionantes
decorrentes do ambiente organizacional ao qual serao destinadas as
vagas.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por
progressao, que podera ocorrer nas seguintes modalidades:

I - Progressao Funcional;

ll - Progressao por Capacitacao Profissional;

Ill - Progressao por Mérito Profissional.

§ 1° Progressao Funcional é 0 instituto pelo qual o servidor com mais de 4
(quatro) anos no cargo e especialidade muda de ambiente organizacional ou
es ecialidade, dentro do mesmo cargo e nivel de classificacao, decorrente daP
obtencao de aprovacao em processo de capacitacao funcional.

§ 2° Progressao por Capacitacao Profissional é a mudanca de nivel de
capacitacao na mesma especialidade, cargo e nivel de classificacao,
decorrente da obtencao pelo servidor de certificacao em programa de
capacitacao compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a
carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 3 (trés) anos, nos
termos da Tabela constante do Anexo IV desta Lei.

§ 3° Progressao por Mérito Profissional é a mudanca para o padrao de
vencimento imediatamente subsequente, a cada 3 (tres) anos de efetwo
exercicio desde ue o servidor apresente resultado fixado em programa de. q
avaliacao ole desempenho, obsewado o respectivo nivel de capacltacao.
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d a acitacao funcional para Progressao Funcional sera0- rocesso e c p
convocado sempre no interesse da administracao, por edital, para todos os' ' ' f a aoidores que cumpram os requisitos de escolaridade, a orm csew

' ' 'éncia rofissional, nos termos desta Lei, e devera serespecializada e a experi p
realizado com o minimo de 90h (noventa horas), nao excedendo a 90 (noventa)
dias.

§ 5° O servidor que fizer jus a Progressao por Capacitacao Profissional sera
' ' ado no nivel de capacitacao imediatamente subsequente, no mesmoposicion

nivel de classificacao, em padrao de vencimento na mesma posicao relativa ad "o ue ocupava e
que ocupava anteriormente, mantida a distancia entre o pa ra q
o padrao inicial do novo nivel de capacitacao.

§ 6° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo IV desta Lei, é
vedada a soma de cargas horanas de certificados de acoes de capacltacao.

7° A mudanca de nivel de capacitagao e de padrao de vencimento nao§
acarretara mudanca de nivel de classificacao.

CAPITULO VI
DA REMUNERAQAO V

I

Art. 11. A remuneracao dos integrantes do Plano de Carreira sera
composta do vencimento basico, correspondents ao valor estabelecido para o

' ' ' " " 't " ocu adosadrao de vencimento dos niveis de classificacao e de capaci acao pP
' 'd d s incentivos previstos nesta Lei e das demaispelo S6l'VIdOI', acresci o o

vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Art. 12. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos ServidoresI desta Lei, com os novos valoresestao estruturados na forma do Anexo
resultantes do indice de reajuste aplicado por este Plano.

§ 1° Sobre os vencimentos basicos referidos no capuf deste artigo incidirao os
' ' ' " d rvidoresreajustes concedidos a titulo de revisao geral da remuneracao os se

publicos municipais, respeitada a legislacao federal.

2° Na hi otese do enquadramento de que trata o artigo 15 desta L
ei resultar

§ P
' ' ' menor do que o recebido pelo servidor na data deem vencimento basico

publicacao desta Lei, proceder-se-a ao pagamento da diferenca com parcela' ' ' ' I ntar -complementar, sob a denominacao de Vencimento Basico Comp eme
VBC.

2° d te arti o sera considerada3° A arcela complementar de que trata o § es g§ P
' ‘mento basico, incidindo sobre ela todas ascomo parte Integrante do novo venci

. _ i _ Z



 

3 " ESTADO no ESPIRITO snroI PREFEITURA DE ANCHIETA
CNPJ 27.1-12.69-I 0001-53

2’ ncimento basico, eI-j-5iil§°‘*'7‘Ji.‘T . .viant?-1 e s estabelecidas por lei da mesma forma que no ve9
sera absorvida por ocasiao de reorganizacao ou reestruturacao da carreira ou
tabela remuneratoria.

Art. 13. Fica criado o lncentivo a Qualificacao devido ao servidor que
adquirir titulo de educacao formal de grau superior ao exigido para o exercicio
do cargo, de acordo com a tabela do Anexo IX.

° oncessao do lncentivo a Qualifioacao o servidor devera estar§ 1 Para a c ,
vinculado ao programa de capacitacao, que sera regulamentado por ato
administrativo.

§ 2° Os percentuais do lncentivo a Qualificacao nao sao acumulaveis e serao
' ' "0.incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensa

§ 3° O intersticio para apresentacao de titulos de que trata o oaput deste artigo
sera de 3 (tres) anos.

Art. 14. Fica criada a Gratificacao de Exercicio do Magistério, devida ao
servidor que estiver em regéncia de classe, no percentual de 15% (quinze por
cento) do seu vencimento basico.

P ' rafo iinico. Toda e qualquer gratificacao de docéncia, prevista emarag
leis anteriores, encontra-se incorporada ao vencimento constante da Tabela de
Vencimentos Basicos de que trata o Anexo I desta Lei.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art 15 O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordotante do
com a Ta-bela de Enquadramento de Cargos e Especialidades, cons
Anexo V desta Lei, sendo: V

N’ I de Ca acitacao I do nivel deI - o posicionamento inicial no ive p
classificacao a que pertence o cargo; e

II - o tempo de exercicio em cargo de provimento efetivo ou emprego
' ' ' ' ' ' f rma dopublico do Municipio de Anchieta, desde que compativeis, na o

Anexo VI desta Lei.

Art 16 O enquadramento dos cargos referidos no artigo 1° desta Leide 30
dar-se-a mediante opcao irretratavel do respectivo titular, dentro do prazo

d blica ao do edital convocatorio, na forma do Termo(trinta) dias, a contar a pu c
de Opcao constante do Anexo VII desta Lei.
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17. Sera instituida uma Comissao de Enquadramento responsavel
pela aplicacao do disposto neste Capitulo, na forma prevista em regulamento.

§ 1° O resultado do trabalho efetuado pela Comissao, de que trata o caput
deste artigo, sera objeto de homologacao por decreto municipal.

§ 2° A Comissao de Enquadramento tera 7 (sete) membros e, sera composta,
paritariamente, por seividores integrantes do Plano de Carreira, mediante
indicacao dos seus pares, e por representantes da Administracao Municipal,
sempre por designacao do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° A forma de designacao, a duracao do mandato e os critérios e
procedimentos de trabalho da Comissao de Enquadramento serao
estabelecidos em regulamento.

§ 4° Os integrantes da Comissao de Enquadramento nao poderao perceber
nenhuma forma de remuneracao por essa atividade, seja na forma de jetom,
gratificacoes por desempenho de funcao ou outras similares.

Art. 18. O servidor tera até 15 (quinze) dias, a partir da data de
publicacao dos atos de enquadramento de que trata 0 § 1° do artigo 17 desta
Lei, para interpor recurso na Comissao de Enquadramento, que decidira no
prazo de 15 (quinze) dias.  

Paragrafo unico. lndeferido o recurso pela Comissao de
Enquadramento, o servidor podera, no prazo de até 15 (quinze) dias, recorrer a
Geréncia Operacional de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracao e Recursos Humanos, que decidira em igual prazo.

Art. 19. O enquadramento dos servidores aposentados e pensionistas
sera feito pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de
Anchieta — IPASA, obedecidos, no que for aplicavel, os mesmos critérios
estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo unico. Cabera ao IPASA convocar os servidores
aposentados e pensionistas para procederem ao enquadramento previsto
nesta Lei, sob sua responsabilidade.

 CAPITULO viii
DA SUPERVISAO

Art. 20. A Comissao de Supewisao do Plano de Carreira, criada pela Lei
n° 680/11, tera a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a

f 8
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m tacao do Plano de Carreira instituido por esta Lei, cabendo-lhe, em
especial:

desta Lei relativas as diretrizes gerais,I - propor normas regulamentadoras
ingresso, progressao, capacitacao e avaliacao de desempenho;

II - acompanhar a implementacao e propor alteracoes no Plano de Carreira;

III - avaliar anualmente as propostas de Iotacao dos cargos;

IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira,
encaminhando-os a apreciacao dos orgaos competentes.

' f ' ‘co Poderao compor a Comissao de Supervisao do PlanoParagra o uni . g V
de Carreira os servidores integrantes do Quadro do Magistério, obedecida a
regra fixada na Lei n° 680/11.

CAPITULO ix g
oisPosicoEs FINAIS E TRANSITORIAS

Art 21 A politica institucional do Municipio contemplara od s
desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira, observa os o
principios e diretrizes do artigo 3° desta Lei.

Art. 22. Aos servidores do Plano de Carreira instituido por esta Lei sera
do o mesmo lano de desenvolvimento dos integrantes da carreiraaplica p

estabelecido pela Lei n° 708, de 27.05.2011.

Art. 23. Sera considerado, na contagem de tempo para a 1° (primeira)
progressao por mérito, o residuo de tempo verificado apos o enquadramento.

Art 24 Além dos cargos transformados, ficam oriados e incluidos no
Q dro d-e P-essoal do Municipio, com seus respectivos quantitativos, osua
cargos de provimento efetivo constantes nesta Lei e detalhados no Anexo VIII,
para serem providos mediante concurso publico.

Art. 25. Os atuais ocupantes dos cargos de Orientador Escolar e
Supervisor Escolar ficam enquadrados na forma do Anexo V, respeitada a
opcao prevista no artigo 16 desta Lei.

26 Nos valores de vencimentos referentes aos cargos citados nestaArt. .
Lei ja esta incluido o reajuste anual constitucional, referente ao exercicio de
2012.
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W»-P 27. O disposto nesta Lei se aplica aos servidores do Quadro do
Magistério que estiverem em exercicio em instituicoes de ensino regularmente
conveniadas com Municipio de Anchieta.

Art. 28. A partir do 4° (quarto) ano da publicacao desta Lei, 0 cargo de
Professor Municipal do Nivel de Classificacao P1 sera extinto em sua vacancia,
preservando-se, para todos os efeitos, os direitos assegurados aos atuais
ocupantes.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo
efeitos financeiros a partir do dia 1°.3.2012.

Art. 30. Ficam revogadas as Leis n°s. 31, de 27.9.1991 e 32, de
29.11.1991.

Anchieta/ES, 19 de Marco de 2012

Edival José Petri

 Prefeito Municipal
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MATRIZ HIERARQUICA E TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS
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LISTA DE

ESTADO no ESPIRITO SANTO
PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001558

ANEXO II _

CARGOS E ESPECIALIDADES DO PLANO DE CARREIRA

  
Classificagao
P1

P2

PROFESSOR DOCENTE  
MUNICIPAL I
PROFESSOR DOCENTE
MUNICIPAL ll

P i.
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" ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.141694/0001-ss

ANEXO III I

DEscRicliio DAS ATRIBUQOES DAS ESPECIALIDADES
NIVEL DE ci_Assii=icAcAo= P1

ITEM P1.1
. , .. . ......,,,,,. .__ .. ..., . _ _ . -_. , _ »- 1 L ‘IA ,1 .- ,--.w.-.-A-so-M '-V\"-'\"""V\Nv'\AlI"\|\l!'NV\'VV"\'NVVV\lI\|V\NV\'IN-A'N' -»~»--- -u IV\ ~\..-m-n.“..-,.~,.\-.¢-- , -.-a-¢-2-..--_--J-..-I---M------.__€--.----.__. _ ___-._ -I-.....-..---N -.wm~M-Mm-Mm"-M.“-..-,--..--,.. -__-_._ ...._..__ An.J.uVV\I\MMH'ZnPIlIIW—_IF'ANUWNIRIIIWIPWIVT\I\1IfAr.4nIII.—w

°AR9°= P
ESPECW-'DADE=9°C?
ATR'BU'9°E$ . '. , II -_,,,,,,,,,,_,,,,,,,,,,,,,,_._.,_ , _ . ..,_._ _...-- -,....-....~...M.-..M..---_.-_'...m.w.....ww.~..~.-...~w..wm.-.-.~.\-.-

I.=E 2 . .<' . if 2. 1

?

L04.3'50‘.‘§E'S&n.56\.'U92b'7‘b€'_'¥-ii;

- Planejar e ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadasfifi
propiciando aprendizagens significativas para as criancas;

- Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;
- Seguir a Proposta Politico-Pedagogica da Rede Municipal de Educacao

de Anchieta e da Unidade Educativa, integrando-se na acao pedagogica j
como co-participe na elaboracao e execucao da mesma; I

- Acompanhar o desenvolvimento das criancas;
- Participar das reunioes de pais, reunioes pedagogicas, encontros de

formacao, seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de;
Educacao;

- Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;
- Participar ativamente do processo de integracao da escola — familia —i

comunidade;
- Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criancas, tantol

individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliacaol
descritiva das criancas;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade,
associado a sua especialidade ou ambiente. ,

il

4,=|=-_-._—_1“R.

-:.-u;n.1:::r_.L_—-
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO

‘5';;s;'s°ivi“5i§§ié?i5TNi8, mbdaiidade Normal 00‘
Licenciatura Plena em Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia
séries iniciais do Ensino Fundamental, Educacao lnfantil, Educacao Especial.

II

_:-_:_-..-.“-.-....-___-_:|__TH-.

Exigéncia: Aprovacao em concurso piiiblico.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA
CNPJ 27.142594/0001-ss

NIVEL DE CLASSIFICAQAO: P2

ITEM P2.1 I
.. .. . .. _ _ _ _ _ __ ___ ___. _ _ _ __ _ __ _ _ ._ . , . ......___,,,_,_,._ ,q,,_,____ ___.__._...__ ...... .. M ._ .._ __ _ ‘Y - "'I7'A.-Il-

°ARG°= PROFESSOR MUN'9'PA!:.,!.!--,,,,,-- _  -
9%;-5**$‘§‘$S9."<II\-i.-‘H51?-F'\I¢\-'°'?:~!'¥¥.4

,- - -
ATRIBUIQOES.

all-liiaprendizagens significativas para os alunos;
- Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;
- Seguir a Proposta Politico-Pedagogica da Rede Municipal de Ensino CI€,§

Anchieta, respeitada as peculiaridades da Unidade Educativafi
integrando-se a agao pedagogica, como co-participe na elaboracao e
execucao da mesma;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos
alunos, atribuindo-lhes notas elou, conceitos e avaliacaes descritivas nos
prazos fixados, bem como relatorios de aproveitamento, quando
solicitado;

- Promover aulas e trabalhos de recuperacao paralela com os alunos que
apresentem necessidade de atencao especifica;

- Participar ativamente das reunioes de pais, reunioes pedagogica
conselhos de classe, cursos de capacitacao;

- Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados; _I
- Participar ativamente do processo de integracao da escola - familia —,

comunidade;
- Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto§

individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar oi
processo de aprendizagem;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidadell
associado a sua especialidade ou ambiente.

 %d)fifi%,.1'ikMk¥

is

III
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PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO Do CARGOIESPECIALIDADE

I

=*,.-'\-"\;'A.'mr"l-"'X'_'Exigéncia: Aprovacao em concurso publico.
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ITEM P2.2

CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL ll
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PREFEITURA DE ANCHIETA
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Cwoordenarw o planejamento das atividades” escolares, em conjunto com ag
equipe pedagogico-administrativa, bem como. proceder a avaliacaog
continua do mesmo, a fim de adequa-lo as necessidades do contexto;

gnphgflgaqliwum:0-.n‘\-'--'“'=-HI"-was=1

escolar; ,
Coordenar, em conjunto com a direcao da escola, o processo I
identificacao das caracteristicas da comunidade nos ambitos
socioeconomico, familiar e outros diagnosticando a realidade e propondo
formas de atuacao no contexto escolar que aprimorem o processo
pedagogico;
Participar de reuniées pedagogico-administrativas, Conselho de escola,
Associacao de pais,professores e funcionarios, contribuindo para a
efetivacao do projeto pedagégico da unidade;
Coordenar as reunioes do Conselho de Classe, articulando, em conjunto
com a direcao da escola para a efetivacao das acoes acordadas,
propondo alternativas para o redimensionamento da pratica pedagagica;
Acompanhar junto ao corpo docente, casos de alunos que apresentem;
problemas educacionais, realizando os encaminhamentos aos setores de
atendimento especializados, a quem cabera providenciar/acompanhar 0,
atendimento;
Levantar em conjunto com a direcao da escola, os dados doiq,
aproveitamento escolar para informacao aos orgaos competentes;
Analisar a aquisicao de materiais e equipamentos de usoi
didatico-pedagogicos para validacao junto ao conselho da escola;
Participar de eventos, cursos, assessoramentos e grupos de estudos, da
areas de conhecimento e de sua area de atuacao, desde que em seu
horario de trabalho;
Organizar a hora atividade do professor para estudo, planejamento
reflexao do processo ensino-aprendizagem;
Definir, acompanhar e rever continuamente, em conjunto com
profissionais da escola, 0 processo de avaliacao de aprendizagem;
Coordenar e participar, em conjunto com a direcao da escola da
elaboracao, avaliacao e realimentacao do Regimento Escolar, PPP
(Projeto Politico Pedagogico) e calendario escolar, em conjunto com o
coletivo da escola;
Pesquisar e fornecer subsidios teorico-metodologicos para atender as
necessidades do trabalho pedagogico;
Promover o processo de adaptacao, classificacao e reclassificacao dea
alunos, conforme a Iegislacao vigente;
Assessorar o professor na identificacao das dificuldades dos alunos,‘
auxiliando-o no planejamento escolar;
Acompanhar o processo e 0 registro da avaliacao dos alunos, realizada
pelo professor, em dooumentacao apropriada, conforme Regimento;
M _, ._,,,,,,”,,_W'__,,,,_____ , .__..,.,.,,__ ,,,,,,.. |,-. ---- ‘- flnaww-'--i-I -.- -|—-,1--,,. 5,-_ I.-..+.,,,,,,,., _,_, , _.- _..,_.-r,.¢- . h\|'*f|'I r‘-r-vMOutv\rIv\Q‘J-;'_"zf--io\‘|v4'lI¥i\r.J-\EI'fl.':_'j\H-is->I\Mn€1.ai.{,'.L'&¢‘|'H"9"->'\lr-'N\\\|i.\Il1‘J.I,fZ'.1‘1'.'.’§'I"'5Q\'\nI‘KIM’;-E 1-n-_—~-1»-v~\.w.r.:= - w—-nun »h.0IIz}fJ!'.71‘j}_Nh~nnnhJ_iv.'~\q||rvI-vfi\IvvNwnI\mI;| |,--ww---u-v--0¢\- --v--u--M.-vun-»>.---
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II
I<

Escolar da unidade e PPP; E
Coordenar em parceria com a direcao da escola junto a comunidade;;O I
escolar, momentos de reflexao sobre a pratica educativa, que possibilitemig
a forma de organizacao do tempo e espaco na unidade escolar,"
atendendo ao principio da autonomia pedagogica;

8 Definir critérios para organizacao do horario de aulas, de acordo com PP
e legislacao vigente;

8 Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidad
associado a sua especialidade ou ambiente.

flnr:

flrfitklifl‘S-FR9@lFllw:7‘.Il-51!"

(D

PRE REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARG IESPECIALIDADE w V- 0
Formagao: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacao nas areas de
Supervisao Escolar, Orientacao Educacional, Administracao-Gestao Escolar,
lnspecao Escolar, Planejamento ou Licenciatura Plena em Pedagogia,
independente da habilitacao, com pos-graduagao nas areas de Supervisaof,
Escolar, Orientacao Educacional, Administracao-Gestao Escolar, Inspecaoi

_,.

Escolar e Planejamento.
ii

Exigéncia: Aprovacao em concurso pi.'iblico.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA
CNPJ 27.1 42.694/0001-58

ANEXO IV

TABELA PARA PROGRESSAO POR cAPAciTAcAo PROFISSIONAL

TODOS

lAIIr“II|I|n-'|| | 1 1 ,-1_rv w

I60 horas

-l

-------..---... -.....- - --- -------..-A.-‘-0.. U\‘ “.__ _ - _.._................................_ ...____._._._-_._..-.-...._... - ...-- .__...--._......-..... ~-.1-\..\.. .._- ..- 4- - --- ---

iRequisito exigéncia minima para
i2§§.!.92..§ 8§_E9.§I.§.II§.§_°I?...-.W.___---...---_.D...

NIVEI:iiiiiiiiiiiiii I _ DEINIVEL _ iiiiiiiiDDEICARGA __ HORARIA PARA
C‘-A3$'F'°A9A9,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,  ,.,9A'°A9'TA§5° ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,    ,

O
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AN EXO V

TABELA DE ENQUADRAMENTO DE CARGOS E ESPECIALIDADES
Os;

Professor
MaPA
Professor
MaPB
Professor
MaPC
Professor
MaPP
Orientador
Escolar
Supervisor
Escolar

'-
I

, - - , , ,

!C|a$$ifi°a§5° , ,,,,,,,,,,, , , __ ,,,,,,,,,,,

I

 -IP1 IPROFESSOR DOCENTE
E

>
I

I

l

I
I

i

I

MUNICIPAL I H ____g_g

‘ IMUNICIPAL II
ii
I-

I

- PEDAGOGO

I

I

I Ir
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142094/0001-ss

AN EXO VI

TABELA DE CONVERSAO TEMPO DE SERVICO PUBLICO E PADRAO
PARA O ENQUADRAMENTO

TEMPO DE SERVICO (ANOS) PADRAO
0

G)'-IO)(J'I-b~OOI\)—\

9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

1
1
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA
CNPJ 27.141694/0001-ss

ANEXO vu
TERMO DE oP¢,Ao

PLANO DE CARREIRA
nos SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

QUADRO no MAGISTERIO
Nome:

Cargo: {

Matricula: _ é

Unidade
Administrativa:_*_{ _ jz _ { _ K

Venho, nos termos da Lei n° 776, de 19 de margo de 2012, optar por
integrar o Plano de Carreira dos Servidores do Quadro do Magistério, na forma
estabelecida pela Lei em referéncia,

Anchieta-ES, M %/ H /{ L

Assinatura

Recebido em: I I

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da Comisséo de Enquadramento

K) 20
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA
CNPJ 27.141694/0001-58

ANEXO v|||
QUANTITATIVO DE CARGOS EXISTENTES E CRIADOS

I _ _ _ _ .. ___ _ ____ __ __ _ __ __ _ _ ____ __ ___,_ . _ _,_ ,__._.,.',,,.,,,.._..,,,_,._.._.,__.....,,,,_,._...,__.__,._._...._._.-,,_..............__.. _. . .__. _ _ _--.--.- ---.-...-.-.--.- -..- _-- - - -- ------ -- -- -- -- -‘I

Nivel de Cargos Novos §Especia|idade§ECargos §Cargos
Classificagéo 7Existentes §Criados

__ w,._,_._w,,_,, __ Y“ ,_.,__,_,______w__ ______,____,,__.___.,______ ___. _ ___ ._..__.._ _. _..“,.---,--.--- -----,..,,,_......_,. ,,,,.,....,,...~....~.,._...,.,,,,,-..i..._._..... I...................... ._..._,. _______ ___ ._..._.._. _._ ....\_ _ ..- _ .

P1 PROFESSOR ??????? % EDOCENTE
MUNICIPALI  A

CD G

P2 PROFESSOR ;DOCENTE ‘330 $400
1 U N I C I l I __ __ ...........................________-_;*

.. _.. .. , - _ _ . . _ _ , ., ., _ . .. -._, _,. - _, . _ ,., ,.__._....__ ._.,_,.,_.,“..h, ,,_,,w,,,,,,,,.,,,,,,________. ,,,.,.___“_*,.,“_,,__,;__-_-‘___M;--1-_-,--_v _-_-,-_1-_-_--v---.-.-,\ -r;----a\-'--W-'+--",4-»<-cw-->\ a-—¢\----:4--.-<,-x--+-ow-»»,vov-no»--w-»-w--»--F uma-».¢v~n-gmnmunmp.-mu¢um¢Mw..v4n\-unwuammxm-.-.w.|uvvnur-an :r_1up.\u

AN EXO IX

INCENTIVO A QUALIFICAQI-KO

w1wunnm.L¢.a4<mm$»awvwroa.'¢~n.¢xaH¢.:<.amm=<---an-cum-_->1.|

INCENTIVO A QUALIFICAQ/3&0 ENIVEIS DE CLASSIFICAQAO P1 {NIVEIS DE CLASSIFICAQAO P
. V .
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