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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

LEI N° 773, DE 13 DE MARCO DE 2012

Institui o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos do Quadro da
Satide do Municipio de Anchieta e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA, Estado do Espirito Santo,
faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Quadro da
Saude do Municipio de Anchieta composto pelos cargos efetivos da estrutura
administrativa municipal, detalhados nos Anexos desta Lei.
Art. 2° S3o considerados parte deste Plano de Carreira todos os servidores do

Quadro da Saude, incluidos os aposentados e pensionistas, respeitada, a opgao
prevista no artigo 16 desta Lei.

_CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios
e diretrizes:

| - natureza, fungdo social e objetivos do Municipio;

Il - dindmica dos processecs de trabalho nas diversas unidades administrativas e as
competéncias especificas decorrentes;

lll - qualidade do processo de trabalho;

IV - reconhecimento do saber néo instituido resultante da atuagao profissional,

V - vinculagéo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional;
VI - investidura em cada cargo condicionada & aprovagéo em concurso publico;

VIl - desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;
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arantia de programas de capacitagado que contemplem a formacao especifica
e a geral, nesta incluida a educagéao formal;

IX - avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagégico,
realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais,
referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenagéo e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Art. 4° Cabera a Administracdo Municipal avaliar, anualmente, a adequagdo do
quadro de pessoal as suas necessidades, o seu redimensionamento, consideradas,
entre outras, as seguintes variaveis:

I - demandas institucionais;

Il - propor¢céo entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano de Carreira e
usuarios:

lil - inovagdes tecnolbgicas; e

IV - modernizagao dos processos de trabalho no ambito da Instituigao.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 5° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| - plano de carreira: ccnjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram
determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestdo do 6rgédo ou
entidade;

Il - nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a
partir do requisitc de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos,
habilidades especificas, formagao especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico
para ¢ desempenho de suas atribui¢des;

Il - padrao de vencimento: posi¢ao do servidor na escala de vencimento da carreira
em fungéo do nivel de capacitagao, cargo e nivel de classificagéo;

IV - cargo: conjunto de especialidades de mesmo nivel de complexidade, hierarquia

e responsabilidades previstas na estrutura organizacional, com o objetivo de atender
as necessidades institucionais;
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ecialidade: conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
do cargo que atendem as necessidades institucionais e sa0 cometidas ao servidor;

VI - nivel de capacitagéo: posicao do servidor na matriz hierarquica dos padrdes de
vencimento em decorréncia da capacitagdo profissional para o exercicio das
atividades do cargo ocupado, realizada apos 0 ingresso;

VIl - ambiente organizacional: area especifica de atuacao do servidor, integrada por
atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades
institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal;

VIl - usuarios: pessoas ou coletividades internas ou externas que usufruem direta ou
indiretamente dos servigos prestados pela municipalidade; e

IX - matriz hierarquica: tabela composta por uma coluna de 52 (cinquenta e dois) -
padrdes salariais, com diferenca entre os padrdes constante no percentual de 3,8%
{trés virgula oito por cento), que compreende a hierarquia dos hiveis de classificagdo
e de vencimentos basicos.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 6° O Plano de Carreira esta estruturado em 4 (quatro) niveis de classificagao,
com 4 (quatro) niveis de capacitagdo cada, conforme Anexo | desta Lei.

Art. 7° Os cargos do Plano de Carreira sdo organizados em 4 (quatro) niveis de
classificacdo, C, D, E e F, de acordo com o disposto no inciso Il do artigo 5° e no
Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. O piso de cada nivel de classificagdo previsto no caput deste
artigo tera o mesmo valor fixado pela Lei n° 680, de 15.3.2011, para os niveis de
mesma denominagao.

Art. 8° Sao atribuigbes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem
prejuizo das atribuigdes especificas de cada cargo e das especialidades,
observados 0s requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas
especialidades:

| - Especialista em Saude Publica - planejar, organizar, executar ou avaliar as
atividades inerentes aos objetivos e metas institucionais na area da saude; prestar
atendimento de salude em sua area de formacdo; assessorar os gestores na
definicao de politicas publicas na area de saude; emitir pareceres, laudos e
atestados dentro da area de atuagéo de sua especialidade respeitando a legislagédo
vigente; integrar segundo critérios do Ministério da Saude equipe de estratégia da
salde da familia; coordenar as atividades de sua unidade administrativa, projetos ou
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ao usuario dos servigos publicos;

il - Analista em Salde Pulblica - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
inerentes aos objetivos e metas institucionais na area da saude; prestar atendimento
de salde em sua area de formagéao; assessorar os gestores na definigdo de politicas
publicas na area de saude; emitir pareceres, laudos e atestados dentro da area de
atuagao de sua especialidade respeitando a legislagao vigente; integrar segundo
criterios do Ministério da Salde equipe matricial de apoio ou de referéncia a
estratégia da saude da familia; coordenar as atividades de sua unidade
administrativa, projetos ou programas quando requisitado pela Administracéo
Municipal; e prestar atendimento ao usuario dos servigos publicos;

1l - Técnico em Salde Publica - executar tarefas especificas da fungéo publica na
area da salde com atuagdo em sua especialidade; emitir pareceres e laudos dentro
da area de atuagao de sua especialidade quando a legislagdo vigente assim permitir;
integrar segundo critérios do Ministério da Saude equipe de estratégia ou equipe
matricial de apoio/referéncia a estratégia da satude da familia; coordenar equipes de
trabalho, projetos ou programas quando solicitado pela administragdo publica; e
prestar atendimento ao usuario dos servigos pablicos;

IV - Assistente em Salde Publica - exercer atividades da fungéo plblica dentro na
area da saude com atuagac em sua especialidade; exercer atividades rotineiras
dentro dos processos de trabalho na saude, instruir processos e expedientes
internos; e prestar atendimento ao usuario dos servigos publicos.

§ 1° As atribuigbes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o
ambiente organizacional.

§ 2° As atribuigbes especificas de cada especialidade serdo detalhadas no Anexo Il
desta Lei.

§ 3° A jornada de trabalho dos cargos integrantes do Plano de Carreira instituido por
esta Lei é de 40 (quarenta) horas semanais, respeitadas aquelas especificadas em
lei federal.

CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 9° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padrzo inicial do 1°
(primeiro) nivel de capacitagdo do respectivo nivel de classificagdo, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas a escolaridade e a
experiéncia estabelecidas no Anexo Il desta Lei.
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concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de
especialidade, organizado em 1 (uma) ou mais fases, bem como incluir curso de
formacgao, conforme dispuser o planc de desenvolvimento dos integrantes do Plano
de Carreira.

§ 2° O edital definird as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os
requisitos de escolaridade, a formagéo especializada, a experiéncia profissional, nos
termos desta Lei, os critérios eliminatérios e classificatérios, bem como eventuais
restricbes e condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual seréao
destinadas as vagas.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a exclusivamente por
progressao, que podera ocorrer nas seguintes modalidades:

| - Progressao Funcional;
Il - Progresséo por Capacitagdo Profissional;
lli - Progressao por Mérito Profissional.

§ 1° Progressédo Funcional & o instituto pelo qual o servidor com mais de 4 (quatro)
anos no cargo e especialidade muda de ambiente organizacional ou especialidade,
dentro do mesmo cargo e nivel de classificagcdo, decorrente da obtencdo de
aprovagao em processo de capacitagao funcional.

§ 2° Progresséo por Capacitagéo Profissional € a mudanga de nivel de capacitagao
na mesma especialidade, cargo e nivel de classificagéo, decorrente da obtengao
pelo servidor de certificagdo em programa de capacitagao compativel com o cargo
ocupado, o ambiente organizacional € a carga horaria minima exigida, respeitado o
intersticio de 3 (trés) anos, nos termos da Tabela constante do Anexo |V desta Lei.

§ 3° Progressao por Mérito Profissional € a mudanga para o padrac de vencimento
imediatamente subseqlente, a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que o
servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagdo de desempenho,
observado o respectivo nivel de capacitacéo.

§ 4° O processo de capacitagdo funcional para Progressado Funcional sera
convocadce sempre no interesse da administracdo, por edital, para todos os
servidores que cumpram os requisitos de escolaridade, a formacéo especializada e a
experiéncia profissional, nos termos desta Lei, e devera ser realizadoc com o minimo
de 90h (noventa horas), ndo excedendo a 90 (noventa) dias.

§ 5° O servidor que fizer jus a Progressac por Capacitagdo Profissional sera
posicionado no nivel de capacitagdo imediatamente subsequente, no mesmo nivel
de classificagdo, em padrdo de vencimento na mesma posigéo relativa a que
ocupava anteriormente, mantida a distancia entre o padrac que ocupava e o padrao
inicial do novo nivel de capacitagao.
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" soma de cargas horérias de certificados de agdes de capacitagéo.

§ 7° A mudanga de nivel de capacitagao e de padrao de vencimento ndo acarretara
mudanga de nivel de classificagao.

CAPITULO VI _
DA REMUNERAGAQ

Art. 11. A remuneracao dos integrantes do Plano de Carreira sera composta do
vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrdo de
vencimento dos niveis de classificagdo e de capacitagdo ocupados pelo servidor,
acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei.

Art. 12. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Servidores estdo
estruturados na forma do Anexo | desta Lei, com os novos valores resultantes do
indice de reajuste aplicado por este Plano.

§ 1° Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo incidirdao os
reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneragdo dos servidores
publicos municipais.

§ 2° Na hipétese do enquadramento de que trata o artigo 15 desta Lei resuitar em
vencimento basico menor do que o recebido pelo servidor na data de publicagéc
desta Lei, proceder-se-a ao pagamento da diferenga com parcela complementar, sob
a denominagao de Vencimento Basico Complementar — VBC.,

§ 3° A parcela complemeniar de que trata o § 2° deste artigo sera considerada como
parte integrante do novo vencimento basico, incidindo sobre ela todas as vantagens
estabelecidas por lei da mesma forma que no vencimento basico, e sera absorvida
por ocasido de reorganizagao ou reestruturagéo da carreira ou tabela remuneratdria.

Art. 13. Ficam criadas as Gratificagbes de Categoria e de Atividade, calculadas
sobre o vencimento de cada cargo, com 0s seguintes percentuais:

| - Gratificagéo de Categoria: 60% (sessenta por cento) para os médicos e 40%
(quarenta por cento) para os cirurgiées dentistas,

Il - Gratificagao de Atividade: 20% (vinte por cento) para os socorristas.

Paragrafo unico. Os percentuais de Gratificagdo de Categoria prevista no caput e
no inciso | deste artigo serdo incorporados aos respectivos proventos de

aposentadoria e penséo.
i
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. 4. Ficam criados incentivos em valores estabelecidos no Anexo X, com as
seguintes classificagdes:

| - estratégia de saldde da familia,

Il - estratégia de sadde mental;

lll - estratégia de saude materna infantil;
IV - estratégia de salde ocupacional,

V - para quem trabalha no pronto atendimento.

VI - (VETADO);
VIl - (VETADO);
VIIl - (VETADO);
IV — (VETADO);
X - (VETADOY);
X| = (VETADO).

§ 1° O incentivo de que trata o caput deste artigo sera pago a todos os servidores
gue atuarem nas estratégias ou no pronto atendimento, independente da carreira a
gue esteja vinculado, respeitando aquelas especificadas em Lei Federal.

§ 2° Para os profissionais da especialidade de Médico/Area sera concedido um
adicional de R$ 1.000,00 (mil reais) além dos incentivos constantes deste artigo.

§ 3° Cabera a Administragdo Municipal o estabelecimento das estratégias de que
trata o capuf deste artigo, bem como da identificacédo dos profissionais que atuam
em cada uma delas.

§ 4° So6 tera direito ao pagamento do incentivo de que frata este artigo ¢ servidor que
nao tiver nenhuma falta injustificada e cumprir a carga horaria diéria estabelecida na
escala.

§ 5° O servidor que ndo alcangar pontuagdo minima na avaliagéo de desempenho

tera o pagamento do incentivo de que trata o caput deste artigo suspenso por um
ano.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO
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. O enquadramento previsto nesta l.ei sera efetuado de acordo com a Tabela
de Enguadramento de Cargos e Especialidades, constante do Anexo V desta Lei,
sendo:

| - o posicionamento inicial no Nivel de Capacitagdo | do nivel de classificag@o a que
pertence o cargo; e

Il - 0 tempo de exercicio em cargo de provimento efetivo ou emprego publico do
Municipio de Anchieta, desde que compativeis, na forma do Anexo V| desta Lei.

Art. 16. O enquadramento dos cargos referidos no artigo 1° desta Lei dar-se-3
mediante opgao irretratavel do respectivo titular, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a
contar da publicagdo do edital convocatério, na forma do Termo de Opgao constante
do Anexo VIl desta Lei.

§ 1° Caso o prazo final para a opgdo de que trata o caput deste artigo recair em dia
nao util, fica o referido prazo prorrogado para o 1° (primeiro} dia Util subsequente.

§ 2° O servidor que nao formalizar a opgao pelo enquadramento, no prazo previsto
no caput deste artigo, compora quadro em extingdo e sera submetido a legislagdo
especifica do cargo ocupado, ocorrendo a transformagdo em cargo equivalente do
Plano de Carreira, quando vagar.

§ 3° Os cargos descritos nesta Lei que estiverem vagos por ocasido da publicagéo
desta Lei serdo automaticamente transformados nos cargos equivalentes do Plano
de Carreira.

Art. 17. Sera instituida uma Comissdo de Enquadramento responsavel pela
aplicagao do disposto neste Capitulo, na forma prevista em regulamento.

§ 1° O resultado do trabalho efetuado pela Comissdo, de que trata o caput deste
artigo, sera objeto de homologagao por decreto municipal.

§ 2° A Comissado de Enquadramento tera 4 (quatro) membros e sera composta,
paritariamente, por servidores integrantes do Plano de Carreira, mediante indicagao
dos seus pares, e por representantes da Administragdo Municipal, sempre por
designacao do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° A forma de designagao, a duragédo do mandato e os critérios e procedimentos
de trabalho da Comiss&o de Enquadramento serdo estabelecidos em regulamento.

§ 4° Os integrantes da Comissdo de Enquadramento ndo poderdo perceber

nenhuma forma de remuneragdo por essa atividade, seja na forma de jetom,
gratificagbes por desempenho de fungéo ou outras similares.

rg 8
Prefeitura de Anchieta - PROCURA-M032415



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

. #B. O servidor tera até 15 (quinze) dias, a partir da data de publicagdo dos atos
de enquadramento de que trata o § 1° do artigo 17 desta Lei, para interpor recurso
na Comissao de Enquadramento, que decidira no prazo de 15 (quinze) dias

Paragrafo anico. Indeferido o recurso pela Comiss&o de Enquadramento, o servidor
podera, no prazo de até 15 (quinze) dias, recorrer a Geréncia Operacional de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos,
que decidira no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 19, O enquadramento dos servidores aposentados e pensionistas sera feito pelo
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Anchieta — |IPASA
obedecidos, no que for aplicavel, os mesmos criterios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo unico. Cabera ao IPASA convocar 0s servidores aposentados e

pensionistas para procederem ao engquadramento previsto nesta Lei, sob sua -
responsabilidade.

CAPITULO ViIl
DA SUPERVISAO
Art. 20. A Comissao de Supervisdo do Plano de Carreira, criada pela Lei n°® 680/11,
tera a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a implementagao do Plano de

Carreira instituido por esta Lei, cabendo-lhe, em especial;

| - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas &s diretrizes gerais, ingresso,
progressao, capacita¢ao e avalia¢gao de desempenho;

Il - acompanhar a implementagao e propor altera¢des no Plano de Carreira;
lll - avaliar anualmente as propostas de lotagédo dos cargos;

IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira, encaminhando-os &
apreciagao dos 6rgaos competentes.

Paragrafo tnico. Poderdo compor a Comissdo de Supervisao do Plano de Carreira
os servidores integrantes do Quadro da Salde, obedecida a regra fixada na Lei n°
680/11.

_ CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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. ®1. A politica institucional do Municipio contemplara o desenvolvimento dos
integrantes do Plano de Carreira, observados 0s principios e diretrizes do artigo 3°
desta Lei.

Art. 22. Aos servidores do Plano de Carreira instituido por esta Lei serd aplicado o
mesmo planc de desenvolvimento dos integrantes da carreira estabelecido pela Lei
n° 708, de 27.5.2011.

Art. 23. Sera considerado, na contagem de tempo para a 12 (primeira) progressao
por mérito, o residuo de tempo verificado apés o enquadramento.

Art. 24. A Administragao Municipal, no prazo de 1 (um) ano a contar da publicagédo
desta Lei, promovera avaliagdo e exame da politica relativa a contratos de prestagao
de servigos terceirizados e & criagao e extingéo de cargos.

Art. 25. O presente Plano de Carreira do Quadro da Saude do Municipio de
Anchieta aplica-se aos servidores constantes da Lei n° 484, de 04.12.2007, que
vierem a fazer a op¢ao prevista no artigo 16 desta Lei.

Art. 26. Além dos cargos transformados, ficam criados e incluidos no Quadro de
Pessoal do Municipio, com seus respectivos quantitativos, os cargos de provimento
efetivo constantes nesta Lei e detalhados no Anexo VI, para serem providos
mediante concurso publico.

Paragrafo unico. Serdo extintas na vacdncia as especialidades dos cargos
constantes do Anexo IX desta Lei e as vagas serdo mantidas e utilizadas em outras
especialidades do cargo.

Art. 27. Os cargos de Técnico de Laboratério e Auxiliar de Laboratério constantes da
Lei n° 484/07, passam a integrar o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do
Municipio de Anchieta, com suas especificagcdes detalhadas no Anexo Ill da Lei n®
680/11 e com efeitos financeiros contados a partir da publicagdo dessa Ultima Lei
mencionada.

Art. 28. Nos valores de vencimentos referentes aos cargos citados nesta Lei ja esta
incluido o reajuste anual constitucional, referente ao exercicio de 2012.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos
financeiros a partir do dia 1°.3.2012.

Art. 30. Ficam revogadas as Leis n®. 005, de 25.02.1993; 309, de 02.01.2006; 486,
de 19.12.2007; 705, de 18.5.2011 e 731, de 22.8.2011.

£
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Anchieta/ES, 14 de Fevereiro de 2012

Edival José Petri

Prefeito Municipal
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ANEXO |

MATRIZ HIERARQUICA E TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS

Vencimento
Basico

Nivel de

Classificacdo C

Nivel de

Classificacdo D

Nivel de

Ciassificagdo E
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Classificagdo F
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

ANEXO Il

LISTA DE CARGOS E ESPECIALIDADES DO PLANO DE CARREIRA

Nivel de
Classificacao

Cargos Novos

Especialidade

ESPECIALISTA EM
SAUDE PUBLICA

AUDITOR CONTABIL EM SAUDE

CIRURGIAQ DENTISTA/AREA

ENFERMEIRO/AREA

MEDICO/AREA

ANALISTA EM SAUDE
PUBLICA

ASSISTENTE SOCIAL

BIOLOGO

FARMACEUTICO

FISCAL DE CONTROLE SANITARIO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

TECNICO EM DESPORTOS

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TECNICO EM SAUDE
PUBLICA

TECNICO COMUNITARIO DE SAUDE

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE RADIOLOGIA

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

TECNICO EM IMOBILIZAGAO
ORTOPEDICA

TECNICO EM MASSOTERAPIA

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

TECNICO EM PODOLOGIA

TECNICO EM REABILITACAC DE
DEPENDENTES QUIMICOS

ASSISTENTE EM
SAUDE PUBLICA

ASSISTENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO

ASSISTENTE DE VETERINARIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ASSISTENTE DE FARMACIA

14
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA
CNPJ 27.142.694/0001-58

ANEXO 1l

DESCRIGAO DAS ATRIBUGOES DAS ESPECIALIDADES

NIVEL DE CLASSIFICAGAOQ: F

ITEM F-1

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE PUBLICA |

Especialidade: Auditor Contabil em Sadde

ATRIBUICOES

Desenvolver agbes de controle avaliagdo e auditoria das atividades
relativas a presta¢éo de servigos do Sistema Unico de Salde — SUS;
Apreciar a legalidade, legitimidade, economicidade e a razoabilidade de
contratos, convénios e documentos congéneres;

Analisar relatorios gerenciais dos Sistemas de Informacéo em Saude;
Analisar os Sistemas de Gestao Financeira e Orgamentaria vigentes;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formacgao: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Atuariais e
Especializagédo em Auditoria.

Experiéncia: 2 (dois) anos na area e registro no Conselho Regional da Classe.

£
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CNPJ 27.142.694/0001-58

ITEM F-2

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE PUBLICA
Especialidade: Cirurgiao Dentista/Area
ATRIBUICOES

 Realizar diagnéstico, prevengao, tratamento e controle dos problemas
de saude bucal; '

e Coordenar efou executar estudos, pesquisas e levantamentos de
interesses das anomalias de cavidades oral e seus elementos, que
interferem na saude da populagdo, com aplicagédo de medidas de carater
coletive para diagnosticar, prevenir € methorar as condigdes de salude da
comunidade;,

e Supervisionar os auxiliares;

Assessorar e prestar suporte técnico de gestao em satde, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema;

* Manter registro dos pacientes examinados e tratados;

e Fazer pericias examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados de capacitacao fisica para admissao de pessoal na
Administrag&o Municipal;

o Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de
salde publica,

o Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas
educativos de prevengéo dos problemas de saude bucal e programas de
atendimento odontolégico voltados para os estudantes da rede municipal
de ensino e para a populagao de baixa renda;

o Participar da elaboragao de planos de fiscalizagéo sanitaria,

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTOQ DO CARGO/ESPECIALIDADE
Formacao: Curso Superior em Odontologia com Residéncia ou curso de
especializagao.

Experiéncia: 2 (dois) anos na area e registro no Conselho Regional da Classe.

flﬁ
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

ITEM F-3

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE PUBLICA

Especialidade: Enfermeiro/Area

ATRIBUICOES

o Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar
atividades e agbes de enfermagem no ambito da assisténcia, nos
diferentes niveis de complexidade do sistema, no é&mbito da atengdo a
saude individual e coletiva;

s Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o0 com os
outros niveis do sistema,;

+ Elaboragao do plano de enfermagem a partir do levantamento e analise
das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes;

o Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica
e administrativamente, a fim de garantr um elevado padrac de
assisténcia, desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade
na execugao de programas de saudde e no atendimento aos pacientes e
doentes;

¢ Coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de saude;

o Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, de acordo com 0s recursos disponiveis; realizar programas
educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e
orientar 0s servigos que auxiliem na execugao das atribuigdes tipicas da
classe;

+ Controlar o padrao de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se
desenvolvem os servigos;

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formacgdo: Curso Superior em Enfermagem com Residéncia ou curso de
especializagao.
Experiéncia: 2 (dois) anos na area e registro no Consetho Regional da Classe.

g
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

ITEMF-4

CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE PUBLICA

Especialidade: Médico/Area

ATRIBUICOES

e Prestar assisténcia integral ao cidad&o efetuando exames médicos,
emitindo diagnésticos, prescrevendoc medicamentos e realizando
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e bem-estar da populagéo,

» Desenvolver agdes de salide coletiva;

o Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, reqular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servi¢o) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-0 com
outros niveis do sistema;

o Fazer consultas preventivas, exames completos de pacientes, visitas,
tratamento medico wvoltado para quaiquer problema patolégico,
realizagao de campanhas junto a populagao, no combate a epidemias,
doengas endémicas e outras; realizar outras tarefas da area médico-
hospitaiar;

« Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranga,

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formacgdo: Curso Superior em Medicina com Residéncia ou curso de
especializagdo.
Experiéncia: 2 (dois) anos na area e registro no Conselhc Regional da Classe.
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NIVEL DE CLASSIFICAGAOQ: E

ITEM E-1

CARGO: ANALISTA EM SAUDE PUBLICA
Especialidade: Assistente Social

ATRIBUICOES

e Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de
melhoria da qualidade de vida, bem comao buscar garantir o atendimento
das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos
sociais mais vulneraveis as crises socicecondmicas;

o Propor alternativas de agado na area social para reformulagéo de
politicas sociais vigentes e definicdo de novas politicas, em conjunto
com outros profissionais;

¢ Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho;

s Proceder a estudos buscando a participagao de individuos e grupos nas
definigcbes de alternativas para os problemas identificados;

« Interpretar, de forma diagnoéstica, a problematica social;

* Prestar servigos de ambito social a individuos, familias e grupos
comunitarios;

e Prevenir desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integragéo ou reintegragéo social,

» Atuar na prevengao e tratamento de problemas de origem psicossocial e
econdmica que interferem na sadde, aprendizagem e trabalho;

+ Promover a participagao grupal, desenvolvendo a consciéncia social e
potencialidades;

¢ Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formagdo: Curso Superior em Servigo Social
Experiéncia: 2 (dois) anos na area e registro no Conselho Regional da Classe.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

ITEM E-2

CARGO: ANALISTA EM SAUDE PUBLICA

Especialidade: Bidlogo

ATRIBUIGOES

Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e
experiéncias com especimes biolégicos para incrementar os estudos
cientificos e descobrir suas aplicagbes em varios campos,

Realizar pesquisas na natureza e em laboratérios, estudando origem,
fungdes e estruturas das diferentes formas de vida,;

Coletar e colecionar diferentes espécimes, conservando-os,
identificando-os e classificando-os para estudo de doengas das
espécies,

Realizar estudos e experiéncias, em laboratério, com espécimes
bioclégicos,

Preparar informes sobre suas descobertas e conclusoes;

Elaborar e aprimorar medicamentos preventivos e de tratamento de
enfermidades;

Produzir soro para diagnéstico de moléstias infectocontagiosas,
infecciosas e parasitarias;

Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

Atuar junto aos demais profissionais das areas de saldde ou do meio
ambiente;

Realizar estudos, experimentagdes, estatisticas, avaliagdbes de campo e
de laboratorio;

Auxiliar nos procedimentos de licenciamento ambiental municipal,
Auxiliar no planejamento de processos de adequacdo ambiental de
atividades e empreendimentos;

Analisar e elaborar diagnésticos, relatoérios e pareceres técnicos
ambientais;

Acompanhar e monitorar o uso, controle, prote¢do e conservagao do
meio ambiente e qualidade ambiental;

Realizar vistorias de campo;

Realizar pericia, avaliagao e arbitramento;

Realizar estudos que contemplem pedidos de localizagdo e
funcionamento de atividades que causem impactos sobre o meio urbano
e natural;

Efetuar pericia técnica através de vistorias, ensaios, analise e
interpretacdo dos resultados obtidos para elaboragdo de laudo e
acompanhamento;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formacao: Curso Superior em Biclogia
Experiéncia: 2 {dois) anos na area e registro no Conselho Regional da Classe.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

ITEM E-3

CARGO: ANALISTA EM SAUDE PUBLICA
Especialidade: Farmacéutico
ATRIBUICOES

e Desenvolver atividades nas areas dos medicamentos e correlatas,
desde a padronizagdo, passado pelo processoc de aquisigdo,
manipulagdo, armazenagem, controle e qualidade e distribuigéo;

¢ Supervisionar as atividades desenvolvidas no setor inclusive do pessoal
auxiliar as rotinas e processo de dispensacao,

» Participar das atividades de farmaco-vigilancia, de ag¢des de saude
coletiva e educagéo em saude;

» Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de
Atencdo a Saude individual e coletiva,

e Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar demanda e oferta de servico) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema.

» Manipular drogas de varias espécies;

» Aviar receitas, de acordo com as prescrigées medicas;

+ Manter registro permanente do estoque de drogas;

o Fazer requisicdbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios &
farmacia; '

o Examinar, conferir, guardar e distribuir dregas e abastecimentos
entregues a farmacia,

e Ter custodia de drogas téxicas e narcoticos;

o Realizar inspegbes relacicnadas a manipulagdo farmacéutica e
aviamento de receituario meédico;

o Efetuar analises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia;

e Fiscalizar as drogarias, farmacias e estabelecimentos de manipulagéo
do Municipio;

» Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formacéao: Curso Superior em Farmacia
Experiéncia: 2 (dois) anos na area e registro no Conselho Regional da Classe.

# =
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ESTADO DO ESPIRITQO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

ITEM E-4

CARGO: ANALISTA EM SAUDE PUBLICA
Especialidade: Fiscal de Controle Sanitario
ATRIBUICOES

* Planejar, organizar, supervisionar e executar programas relacionados a
preservagado, saneamento e melhoramento do meio ambiente;

e Executar agdes de educacdc em saude e aplicar as penalidades
previstas em legislacdo especifica, em fungdo de risco a saude
individual e coletiva; _

¢ Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE
Formacao: Curso Superior em em Enfermagem ou Farmacia ou Medicina ou
Nutrigao ou Biologia
Experiéncia: 2 (dois) anos na area e registro no Conselho Regional da Classe.

7o
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

ITEM E-5

CARGO: ANALISTA EM SAUDE PUBLICA

Especialidade; Fisioterapeuta

ATRIBUICOES

» Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de
seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo
métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doengas
profissionais;

e Atuar no tratamento das enfermidades psicomotoras, através de agentes
fisicos;

¢ OQOrientar para a prevencao de afecgdes reumaticas, osteoartroses,
sequelas;

» Atender aos servidores portadores de necessidades especiais, fazendo
treinamentos e orientando para melhores atitudes e qualidade de vida,

o Ensinar exercicios fisicos de preparagao e condicionamento pré e pés-
parto;

s Fazer relaxamento e jogos com servidores portadores de problemas
psiquicos;

e Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia;
Observar as anotagdes das aplicages e tratamentos realizados;

* Planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de
fisioterapia;

Emitir parecer de sua especialidade;

s Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade

associado a sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formagao: Curso Superior em Fisioterapia
Experiéncia: 2 (dois) anos na area e registro no Conselho Regional da Classe.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

ITEM E-6

CARGO: ANALISTA EM SAUDE PUBLICA

Especialidade: Fonoaudidlogo

ATRIBUICOES

¢ Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral,
empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o tratamento
fonético, auditivo, de dicgao, impostagdo de voz e outros, com vistas ao
aperfeigoamento e ou reabilitagao da fala;

e Avaliar as deficiéncias do servidor, realizando exames fonéticos da
linguagem e de audiometria;

+ Encaminhar o paciente ao especialista, orientando-o0 e fornecendo-lhe
indicagbes para solicitar parecer;

e Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala e
linguagem,

« Orientar e fazer demonstragdo de respiragdo funcional, impostagdo de
voz e treinamento;
Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo;

o Participar de equipes multiprofissionais para identificacao de disturbio de
linguagem e suas formas de expressao e audigao,
Emitir parecer de sua especialidade;

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formacao: Curso Superior em Fonoaudiologia
Experiéncia: 2 (dois) anos na area e registro no Conselho Regional da Classe.
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PREFEITURA DE ANCHIETA
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ITEM E-7

CARGO: ANALISTA EM SAUDE PUBLICA

Especialidade; Nutricionista

ATRIBUICOES

o Planejar, coordenar e supervisionar servigos de nutrigdo, analisando
caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos
dietéticos;

» Controlar a estocagem, preparagdo, conservagéo e distribuicdo de
alimentos;

+ Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigao
nos campos hospitalares, de saude publica, educagao e de outros
similares;

o Orientar e elaborar a criagdo de cardapios com vistas a contribuir para
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares da popula¢do ou de grupos;

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formacgao: Curso Superior em Nutrigao
Experiéncia: 2 (dois) anos na area e registro no Conselho Regional da Classe.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

ITEM E-8

CARGO: ANALISTA EM SAUDE PUBLICA
Especialidade: Psicélogo
ATRIBUIGOES

e Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a
orientagéo, selegdo e treinamento no campo profissional, o diagnéstico e
a terapia clinica;

o Elaborar, implementar € acompanhar as politicas da Instituigao na area;

o Assessorar a administragdo municipal, analisando, facilitando e/ou
intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura
institucional;

o Diagnosticar e planejar proegramas no ambito da salde, trabalho e
seguranga, educacao e lazer,

e Atuar na educacdo, realizando pesquisa, diagnosticos e intervencgao
psicopedagogica em grupo ou individual;

 Realizar pesquisas e ag¢fes no campo da saude do trabalhador,
condigbes de trabalho, acidentes de trabalho e doengas profissionais em
equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando
recomendagdes de seguranca;

» (Colaborar em projetos de construgdo e adaptagao de equipamentos de
trabalho, de forma a garantir a saude do trabalhador,;

¢ Atuar no desenvolvimentc de pessoal em analise de ocupagdes,
profissbes e selegéo,

¢ Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formagao: Curso Superior em Psicologia
Experiéncia: 2 (dois) anos na area e registro no Conselho Regional da Classe.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

ITEME-9

CARGO: ANALISTA EM SAUDE PUBLICA
Especialidade: Técnico em Desportos
ATRIBUICOES
« Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades
esportivas e fazer a orientagcao da pratica das mesmas;
« Cuidar da aplicagcao dos regulamentos durante as competi¢ées e provas
desportivas;
o Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes;
+ Instruir os atietas sobre os principios éticos e regras inerentes a cada
um deles;
Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas,
o Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formacéao: Curso Superior em Educagéo Fisica
Experiéncia: 2 (dois) anos na area e registro no Conselho Regional da Classe.

7.
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ITEM E-10

CARGO: ANALISTA EM SAUDE PUBLICA

Especialidade: Terapeuta Ocupacional

ATRIBUICOES

« Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de
ateng¢ao a saude individual e coletiva;

s Proceder ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes
portadores de deficiéncia fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades
com fins especificos para ajuda-los na sua recuperagao e integracao
social;

o Executar metodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental e
fisica do paciente;

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formagdao: Curso Superior em Educagao Fisica
Experiéncia: 2 (dois) anos na area e registro no Conselho Regional da Classe.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

NIVEL DE CLASSIFICAGAO: D

ITEM D-1

CARGO: TECNICO EM SAUDE PUBLICA

Especialidade: Técnico Comunitario de Salde

ATRIBUICOES

Atuar na promogao, prevengao e prote¢éo da salde,

Orientar e acompanhar familias e grupos em seus domicilios e os
encaminha aos servigos de salde;

Realizar mapeamento e cadastramento de dados sociais, demograficos
e de salde, consolidando e analisando as informagbes obtidas;
Participar da elaboragao, implementagao, avaliagdo e reprogramagéo do
plano de a¢ao local de saude em conjunto com as equipes de salde e a
comunidade,;

Participar da mobilizagao da populagéo para as reunides do conselho de
saude:

|dentificar individuos ou grupos que demandam cuidados especiais,
sensibilizando a comunidade para a convivéncia,

Trabalhar em equipe nas unidades basicas do Sistema Unico de Saude,
promovendo a integragdo entre populagdc atendida e os servigos de
atencdo basica a saude,

Desenvolver agbes de promogao da saulde e prevengéo de doengas por
meio de processos educativos em saude;

Propiciar o acesso as agdes e servigos de informagao e promogac social
e de protecao e desenvolvimento da cidadania;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formacgao: Ensino Médio e curso introdutério de formagao inicial e continuada
para Técnico Agente Comunitario de Saude

Experiéncia: Ser morador na area de atuac¢éo na data do edital de concurso.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

ITEM D-2

CARGO: TECNICO EM SAUDE PUBLICA

Especialidade: Técnico em Enfermagem

ATRIBUIGOES

o Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientacac e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

s Assistir ao enfermeirc no planejamento, programagao, orientagéo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo
de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevencdo e confrole das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiolégica; na prevengdo e controle
sistematico da infecgdo hospitalar; na prevengéo e controle sistematico
de danos fisicos gque possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia a sadde;

e Atuar na execugado dos programas e nas atividades de assisténcia
integral & saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco;

o Integrar equipes e colaborar em programas de higiene e seguranga do
trabalho e de preveng¢éo de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho;

« Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as
privativas do enfermeiro, previstas legaimente; integrar a equipe de
salde;,

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formacao: Curso Técnico em Enfermagem
Experiéncia: 2 (dois) anos na area e registro no Conselho Regional da Classe.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

ITEM D-3

CARGO: TECNICO EM SAUDE PUBLICA

Especialidade: Técnico em Radiologia

ATRIBUICOES

Executar exames radiolégicos sob supervisdo do médico radiologista e
revelacao de chapas radiolégicas;

Colocar os filmes nos chassis, posicionando-os e fixando letras e
nameros radiopacos,

Preparar o paciente para assegurar a validade do exame;

Acionar o aparelho de Raios-X, observando as instrugdes de
funcionamento;

Colocar o paciente nas posi¢des, medindo distancias para a focalizagao
da area a ser radiografada,

Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos,
regides e requisitantes; manter a ordem e a higiene do ambiente de
trabalho, seguindo as normas para evitar acidentes;

Encaminhar o chassi com o filme a cadmara escura para ser feita a
revelagao;

Operar maquinas reveladoras automaticas; selecionar os filmes a serem
utilizados, atendendo o tipo de radiografia requisitada, para facilitar
execugdo do trabalho;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formag&o: Curso Técnico em Radiologia
Experiéncia: 2 (dois) anos na area e registro no Conselho Regional da Classe.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

ITEM D-4

CARGO: TECNICO EM SAUDE PUBLICA

Especialidade: Tecnico em Higiene Bucal

ATRIBUICOES

o Participar e promover agdes educativas em higiene dental, de auxilio
técnico ao cirurgido dentista e treinamento de pessoal, atender e realizar
sob supervisao atendimento simplificado em odontologia;

o FEducar e orientar os pacientes sobre prevengao e tratamento das
doengas bucais; fazer a demonstragéo de técnicas de escovagao;

o Acompanhar sob delegagao o trabalho dos estudantes em consultério
dentario;

Proceder a conservagao e a manutencéo do equipamento odontolodgico,

e Instrumentar o cirurgido dentista, junto a cadeira operatéria; fazer a
tomada e revelagdo de radiografias intra-orais;

» Realizar testes de vitalidade e polir restauracées; realizar a remogao de
indutor, placas e calculos supragengivais,;

» |Inserir e condensar substancias restauradoras; executar a aplicagéo
topica de substancias para prevengao de carie dental;

o Executar outras tarefas da mesma natureza cu nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formacéao: Curso Técnico em Higine Bucal ou em Saude Bucai
Experiéncia: 2 (dois) anos na area e registro no Conselho Regional da Classe.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/6001-58

ITEM D-5

CARGO: TECNICO EM SAUDE PUBLICA

Especialidade: Técnico em Imaobiliza¢éo Ortopédica

ATRIBUIGOES

» Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras,
calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético
(resina de fibra de vidro);

 Executar imobilizagbes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizagées para dedos);

» Preparar e executar tragdes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na

instalagao de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual

com uso de anestésico local;

Preparar sala para procedimentos;

Proceder a conservagao e a manutengéao do equipamento de trabalho;

Prestar assisténcia em sua area a equipe medida e de enfermagem;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade

associado a sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formacgao: Curso Técnico em Imobilizar Ortopédica
Experiéncia: 2 (dois) anos na area e registro no Consetho Regional da Classe.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

ITEM D-6

CARGO: TECNICO EM SAUDE PUBLICA

Especialidade: Técnico em Massoterapia

ATRIBUICOES

» Aplica técnicas de terapia corporal e facial que promovem relaxamento,
além de auxiliar no alivio de dores e na recuperagéo de fungdes;

s Selecionar procedimentos € aplicar manobras de massagem em
situagdes de disfungdes fisioldgicas, visando a prevengao de sequelas e
a manutengdo ou a recuperacdo de fun¢des nos casos de gestantes,
criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia,;

¢ Realiza drenagem linfatica manual para prevenir e apoiar o tratamento
dos principais disturbios e problemas do pés-operatério de diversos tipos
de cirurgia;

» Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado & sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formagédo: Curso Técnico em Massoterapia
Experiéncia: 2 (dois) anos na area e registro no Conselho Regional da Classe.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

ITEM D-7

CARGO: TECNICO EM SAUDE PUBLICA

Especialidade: Técnico em Nutricdo e Dietética

ATRIBUICOES

e Coordenar e acompanhar a execugdo do planejamento feito pelo
nutricionista,

e Acompanhar o trabalho do pessoal da cozinha, verificando o teor do
cozimento dos alimentos;

+ Controlar tecnicamente o servico no qual diz respeito a compras,
armazenamento, condiges higiénicas, custos, quantidade e qualidade
dos produtos alimenticios;

e Auxiliar o nutricionista na compra, utilizagdo de produtos e
equipamentos;

« Auxiliar o nutricionista na elaboragao de cardapios e dietas;

» Auxiliar o nutricionista na supervisao do setor,

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formagao: Curso Técnico em Nutricéo
Experiéncia; 2 (dois) anos na area e registro no Conselho Regional da Classe.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

ITEM D-8

CARGO: TECNICO EM SAUDE PUBLICA

Especialidade: Técnico em Podologia

ATRIBUICOES

» Realizar avaliagao e exame fisico dos pés;

o Selecionar técnicas adequadas aos diferentes tipos de problemas de
saude que afetam os pés para tratamento;

« |dentificar lesdes elementares externas dos pés;

Elaborar programa de atendimento com vistas a promogao e a
recuperac¢io das fungdes do pes;

» Aplicar técnicas adequadas de utilizagao e armazenamento de produtos
e equipamentos utilizados em podologia;

+ Proceder o descarte correto, segundo as normas de segurangas, de
fluidos e residuos, para protecac das pessoas contra riscos biologicos e
guimicos;,

o Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formacgéao: Curso Técnico em Podologia
Experiéncia: 2 (dois) anos na area e registro no Conselho Regional da Classe.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

ITEM D-9

CARGO: TECNICO EM SAUDE PUBLICA

Especialidade: Técnico em Reabilitagdo de Dependentes Quimicos

ATRIBUIGOES

Atuar em centros de atengfo psicossocial, servigos de referéncia em
salude mental, unidades basicas de salude e em comunidades
terapéuticas,

Coletar e registrar informagoes de apoio ao diagnédstico;,

Atuar em situagdes emergenciais, intervindo em casos de intoxicagbes,
abstinéncia e seus desdobramentos;

Coordenar e participar de campanhas de esclarecimento @ comunidade
e participa na concepgdo, desenvolvimento e monitoramento de
programas de reducao de danos;

Assistir a equipe de saude do municipio dentro de sua area de
conhecimento,

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formagao: Curso Técnico em Reabilitagdo de Dependentes Quimicos
Experiéncia: 2 (dois) anos na area e registro no Conselho Regional da Classe.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

NIVEL DE CLASSIFICAGAO: C

ITEM C-1

CARGO: ASSISTENTE EM SAUDE PUBLICA

Especialidade: Assistente de Consultorio Dentario

ATRIBUICOES

o Executar sob supervisdo do Cirurgido Dentista e/ou do Técnico em
Higiene Bucal, atividades relacionadas ao suporte, ao atendimento geral
em consultorios;

s Executar a desinfecgdo, limpeza, manutengédo e guarda dos materiais e
equipamento utilizados;

¢ Participar sob orientagédo de campanhas educativas em sua area,

o Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formagdo: Ensino Fundamental, Curso de Auxiliar de consultério Dentario.
Experiéncia: 2 (dois) anos na area e registro no Conselho Regional da Classe.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

ITEM C-2

CARGO: ASSISTENTE EM SAUDE PUBLICA

Especialidade: Assistente de Veterinaria

ATRIBUICOES

Executar tarefas auxiliares no campo da medicina veterinaria,

¢ Auxiliar na captura de animais de médio e grande porte;

e Proceder a higienizagdo de baias, canis e dgatis, utilizando
procedimentos especificos para protegdo e recuperagéo dos animais

s Executar a desinfecgao, limpeza, manutengdo e guarda dos materiais e
equipamento utilizados;

* Participar sob orientagdo de campanhas educativas em sua area,
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formagdo: Ensino Fundamental, Curso de Auxiliar de veterinaria.
Experiéncia: 2 (dois) anos na area e registro no Conselho Regional da Classe.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

ITEMC-3

CARGO: ASSISTENTE EM SAUDE PUBLICA

Especialidade: Agente Comunitario de Saude

ATRIBUICOES

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e s4cio-cultural da
comunidade;

Promover agdes de educagio para a saude individual e coletiva;
Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de
saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde;
Estimular a participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude,

Realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagdes
de risco a familia;

Participar de a¢des que fortalegam os elos entre o setor salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida,

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formag¢do: Ensino Fundamental e Concluir no 1° ano pés concurso, com
aproveitamento curso introdutéric de formagao inicial e continuada.

Experiéncia: residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publica¢éo do edital do concurso publico.
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ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

ITEMC-4

CARGO: ASSISTENTE EM SAUDE PUBLICA

Especialidade: Agente de Combate a Endemias

ATRIBUICOES

¢ Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e socio-cuitural da
comunidade;

» Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e
promogac da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do Sistema Unico de Saude -SUS.

* Promover agdes de educag¢do para a salde individual e coletiva;

» Estimular a participa¢gdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude,

s Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formacgdo: Ensino Fundamental

Experiéncia: 2 (dois) anos ha area
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

ITEM C-5

CARGO: ASSISTENTE EM SAUDE PUBLICA

Especialidade: Assitente de Farmacia

ATRIBUICOES

e Armazenar os produtos, para facilitar a manipulagdo e controle dos
mesmos,; abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o
rapido e permanente atendimento;

« Zelar pela limpeza das prateleiras, balgdes e outras areas de trabalho,
limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e
depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos e evitar a
msitura de substancias;

+ Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhamento e entregando
0s produtos;

» Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles
finaceiros e estoques;

¢ Auxiliar na preparagéao de produtos medicinais, com produtos quimicos
industriais e agricolas sob orientagao do farmacéutico;

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

Formacdo: Ensino Médio e Curso de Auxiliar de Farmacia ou Curso de
Técnico de Farmacia.
Experiéncia: 2 (dois) anos na area e registro no conselho competente
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

ANEXO IV

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL

NIVEL DE _ NIVEL DE_ CARGA HORARIA PARA
CLASSIFICAGAO CAPACITAGAO PROGRESSAO

I Requisito exigéncia minima para
o cargo e especialidade

TODOS I 40 horas

1] 60 horas

v 80 horas
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

ANEXO V

TABELA DE ENQUADRAMENTO DE CARGOS E ESPECIALIDADES

Cargos Antigos

Nivel de
Classificagdo

Cargos Novos

Especialidade

ESPECIALISTA
AUDITOR CONTABIL F EMSAUDE | AUPITOR CONTABIL
PUBLICA
ESPECIALISTA
AUDITOR MEDICO F EM SAUDE MEDICO/AREA
PUBLICA
CIRURGIAO DENTISTA - Skl CIRURGIAO
20h PUBLICA DENTISTA/JAREA
CIRURGIAO DENTISTA - B ISTA CIRURGIAO
40h PUBLICA DENTISTAJAREA
CIRURGIAO DENTISTA - eyl CIRURGIAO
PERIODONTISTA BUBLICA DENTISTA/AREA
ESPECIALISTA
ENFERMEIRO F EMSAUDE | ENFERMEIRO/AREA
PUBLICA
ESPECIALISTA
N Lo F EMSAUDE | ENFERMEIRO/AREA
PUBLICA
ESPECIALISTA
ENFERMEIRO :
F EMSAUDE | ENFERMEIRO/AREA
PLANTONISTA 24h it
ESPECIALISTA
MEDICO F EM SAUDE MEDICO/AREA
PUBLICA
ESPECIALISTA
MEDICO ,
F EM SAUDE MEDICO/AREA
CARDIOLOGISTA i
ESPECIALISTA
MEDICO CIRURGIAO F EM SAUDE MEDICO/AREA
PUBLICA
ESPECIALISTA
MEDICO CLINICO F EM SAUDE MEDICO/AREA
PUBLICA
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA
CNPJ 27.142.694/0001-58

ESPECIALISTA
MEDICO .
EM SAUDE MEDICO/AREA
GINECOLOGISTA e
ESPECIALISTA
MEDICO |
EM SAUDE MEDICO/AREA
NEUROLOGISTA o
ESPECIALISTA
oRMEDICO EM SAUDE MEDICO/AREA
PUBLICA
ESPECIALISTA
MEDICO PEDIATRA EM SAUDE MEDICO/AREA
PUBLICA
ESPECIALISTA
MEDICO PEDIATRA EM SAUDE MEDICO/AREA
. PUBLICA
ESPECIALISTA
MEDICO PLANTONISTA EM SAUDE MEDICO/AREA
PUBLICA
MEDICO PSIQUIATRA ESE‘::Ing‘-'-‘STA MEDICO/AREA
20h | SAUDE
PUBLICA
MEDICO PSIQUIATRA ESPECIALISTA MEDICO/AREA
ol EM SAUDE
PUBLICA
MEDICO ESEF;E(;K\L_IJ.IIDSETA MEDICO/AREA
RADIOLOGISTA M
ESPECIALISTA MEDICO/AREA
MEDICO VETERINARIO EM SAUDE
PUBLICA
FISCAL DE CONTROLE ANALISTA EM ggﬁﬁ;o‘ﬁ
SANITARIO SAUDE PUBLICA AN S
ANALISTA EM
ASSISTENTE SOCIAL SADBE PUSL e | ASSISTENTE SOCIAL
ANALISTA EM
BIOLOGO SAUDE PUBLICA BIOLOGO
ANALISTA EM
FARMACEUTICO SAUDE PUBLICA FARMACEUTICO
FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO/ANALISES Sﬁgg;’%ﬂgﬁ“& FARMACEUTICO
CLINICAS
ANALISTA EM
FISIOTERAPEUTA ADAHSTAEN | FISIOTERAPEUTA
ANALISTA EM
FONOAUDIOLOGO ShOBE oS | FONOAUDIGLOGO
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA
CNPJ 27.142.694/0001-58

ANALISTA EM
TRICIONISTA E SAUDE pUBLicA | NUTRICIONISTA
ANALISTA EM
PSICOLOGO E SAUDE PUBLICA PSICOLOGO
ANALISTA EM TECNICO EM
TECNICO ESPORTIVO E SAUDE PUBLICA DESPORTOS
TERAPEUTA £ ANALISTA EM TERAPEUTA
OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA OCUPACIONAL
AUXILIAR DE b TECNICO EM TECNICO DE
ENFERMAGEM SAUDE PUBLICA ENFERMAGEM
TECNICO DE D TECNICO EM TECNICO DE
ENFERMAGEM SAUDE PUBLICA ENFERMAGEM
TECNICO DE D TECNICO EM TECNICO DE
ENFERMAGEM 15/25 SAUDE PUBLICA ENFERMAGEM
TECNICO DE B TECNICO EM TECNICO DE
RADIOLOGIA SAUDE PUBLICA RADIOLOGIA
AGENTE AGENTE
COMUNITARIO DE c oo N 22 | COMUNITARIO DE
SAUDE SAUDE
AGENTE DE COMBATE c ASSISTENTE EM é‘ga'gﬁgi
A ENDEMIAS SAUDE PUBLICA ENDEMIAS
ASSISTENTE DE c ASSISTENTE EM | ASSISTENTE DE
FARMACIA SAUDE PUBLICA FARMACIA
AUXILIAR DE ASSISTENTE DE
CONSULTORIO c gﬁﬁ'gg E,'[‘-EIE_IE“A CONSULTORIO
DENTARIO DENTARIO
AUXILIAR DE o ASSISTENTE EM | ASSISTENTE DE
VETERINARIA SAUDE PUBLICA VETERINARIA
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PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

ANEXO VI
TABELA DE CONVERSAQ TEMPO DE SERVIGO PUBLICO E PADRAO PARA O ENQUADRAMENTO

TEMPO DE SERVIGO {ANOS) | PADRAO
0 1
1 1
2 1
3 2
4 2
5 2
6 3
7 3
8 3
9 4
10 4
1 4
12 5
13 5
14 5
15 g
16 6
17 6
18 7
19 7
20 7
21 8
22 8
23 8
24 9
25 9
26 9
27 10
28 10
29 10
30 "
31 11
32 1
33 12
34 12
35 12
36 13
37 13
38 13
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

ANEXO Vi

TERMO DE OPGAO

PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

QUADRO DA SAUDE

Nome:

Cargo:

Matricula:

Unidade Administrativa:

Venho, nos termos da Lei n°® 773, de 13 de Margo de 2012, optar por
integrar o Plano de Carreira dos Servidores do Quadro da Salde, na forma
estabelecida pela Lei em referéncia.

Anchieta - ES, f )

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da Comissao de Enquadramento
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ESTADQ DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

ANEXO Vil

QUANTITATIVO DE CARGOS EXISTENTES E CRIADOS

Cargos Novos | g G0 | Grindos | TS
ESPECIALISTA EM SAUDE | 445 0 130
ANALIELT_J/; II_EI?;IIASA’UDE 61 0 61
TECNIF%JBE:\Q: iAUDE 101 30 131
ASSlSTE[J]TBlIE_ |Ic_::h£ SAUDE 125 75 200
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA
CNPJ 27.142.694/0001-58

ANEXO IX

ESPECIALIDADES EM EXTINGAO

ASSISTENTE SOCIAL

BIOLOGO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

TECNICO ESPORTIVO
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA
CNPJ 27.142.694/0001-58

ANEXO X

TABELA DO VALOR DE INCENTIVOS

NIVEIS DE NIVEIS DE NIVEIS DE
INCENTIVO CLASSIFICAGAO | CLASSIFICAGAQ | CLASSIFICAGAO
B CiD E/F
ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA R$ 100,00 | R$ 25000 | R$  1.000,00
ESTRATEGIA DE SAUDE
MENTAL RS 100,00 | R$ 250,00 | R$  1.000,00
ESTRATEGIA DE SAUDE DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE R$ 100,00 | R$ 25000 | R$  1.000,00
ESTRATEGIA DE SAUDE
OCUPACIONAL RS 100,00 | R$ 250,00 [ R$  1.000,00
PARA QUEM TRABALHA NO
PRONTO ATENDIMENTO RS 100,00 | R$ 250,00 | R$  1.000,00

S
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