. ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

LEI N° 1002, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014

Altera o quantitativo dos érgéos, cargos e de
vagas, previstos no Titulo || — Capitulo | e I
e nos anexos ll, IV e V da Lei 568/2009.

O Prefeito Municipal de Anchieta,‘Estado do Espirito Santo, fago saber '
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 1°. Acrescenta-se na estrutura da Secretaria de Administracéo e
Recursos Humanos, no inciso V, a Geréncia Operacional de Escola de Governo de
Anchieta- EGAN, constantes nos Titulos Il — Capitulo |, Art. 47, Inciso Il, Alinea “b” e
Titulo Il — Capitulo Il, Subsegso II, Art. 58 e Anexo I, no item 2.2 da Lei 568/2009:
TiTuLO Il
DA MACROESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA DE ANCHIETA
CAPITULO |

DOS ORGAOS INTEGRANTES DOS SISTEMAS ESTRUTURANTES MUNICIPAIS

ll. Sistema Estruturante de Administraggdo Interna e Governanca
Organizacional:
C\ b.  Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos:

V - Geréncia Operacional de Escola de Governo de Anchieta — EGAN”. (NR)

CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORIA DO PREFEITO
MUNICIPAL E DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS POR SISTEMA
ESTRUTURANTE

“SUBSEGAO II
DA SECRETARIA DE ADMINI C CURSOS HUMANOS
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V - Geréncia Operacional de Escola de Governo de Anchieta —
EGAN".(NR)

Art. 2°. Modifica o niimero de vagas de cargos previstos no anexo IV da Lei n°
568/2009, nos seguintes termos:

I — O numero de vagas previsto para o cargo de Gerente Operacional, com
requisito de livre escolha, passa para 26.

Art. 3°. Modifica o nimero de vagas de cargos previstos no anexo V da Lei n°
568/2009, nos seguintes termos:

I — O nimero de vagas previsto para o cargo de Coordenador de Equipe
Operacional de Trabalho — Nivel |, passa para 15.

Art. 4°. Modifica o niimero de vagas de cargos previstos no anexo V da Lei.n°
568/2009, nos seguintes termos:

I — O ndmero de vagas previsto para o cargo de Coordenador de Equipe
Operacional de Trabalho — Nivel IV, passa para 57.

Art. 5°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contréario.

ro de 2014,

Prefeito Municipal de Anchieta
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ANEXO II
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

2 SISTEMA ESTRUTURANTE lE~ADMINlSTRACAO INTERNA E GOVERNANCA

*ORGANIZACIONAL

(o
o

2.2. Secretaria de Administraciao e Recursos Humanos

2.2.1. Geréncia Operacional de Recursos Humanos

2.2.2. Geréncia Operacional de Licitagdes e Contratos Administrativos
2.2.3. Geréncia Operacional de Administracdo Geral e Servigos

2 2.4. Escritério de Servigos Gerenciais

2.2.5. Geréncia Operacional de Escola de Governo de Anchieta - EGAN

e

[
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE GERENCIAS

Gerente
Operacional -
GO (exceto os
acima citados)

Livre
Escolha

CC-3

R$ 3.351,15

26

Gerente
Operacional -
GO do Fundo
Municipal de
Salde

Livre
Escolha

CC-3

R$ 3.351,15

01

Gerente
Operacional -~
GO de
Vigilancia
Sanitaria

Livre
Escolha

CC-3

R$ 3.351,15

01

Natureza de
direg&o, suas
atribuicdes ~ est&o
vinculadas as

definidas no corpo
da lei para o 6rg&o
que administram.

—
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ANEXO V

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE COORDENADOR DE EQUIPE
OPERACIONAL DE TRABALHO POR NIVEL DE CLASSIFICAGAO

DENOMINAGAO | REQUISITO | REFERENCIA | REMUNERAGAOQ | QUANTIDADE! | ATRIBUICOES
DISTRIBUIGAO

Coordenador de | Formagéo 15 Natureza de
Equipe Académica direg:ép, suas
Operacional de ou Distribuigéo no | atribuigdes estéo
Trabalho — Nivel | Experiéncia CC-4 R$ 3.103,29 quadro abaixo' | Vinculadas  &s
. na drea de definidas o
atuacao corpo'da lel para
a equipe que

coordenam.

01 na Secretaria de Governo (Orgamento Participativo); 05 na Secretaria de Satide (Financeira e Orgamentaria;
Estratégia da Saude da Familia Municipal; Centro de Ateng&o Psicossocial — CAPS; Pronto Atendimento; Médico),
01 na Secretaria de Asslsténcia Soclal (Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS); 02 na Geréncia
Municipal de Seguranca Piiblica e Social (Controle Interno: Diretor de Prote¢&o Comunitaria), 02 na Secretaria
de Turismo, Comércio e Empreendedorismo (Desenvolvimento da Economia Turlstica, Empreendedonsmo
Empresarial); 04 na Secretaria de Infraestrutura (Projetos de Engenharia e Arquitetura, Licenciamento de

Projetos de Edtficagbes; Obras Publicas; Transporte e Transito)
L
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ANEXOV
CONTINUAGAO
- - QUANTIDADE/ =
DENOMINACAO | REQUISITO | REFERENCIA REMUNERAGAO _ ATRIBUICOES
] DISTRIBUICAO

| Coordenador de Natureza de
Equipe diregéo,  suas
Operacional de i 57 atribuicdes estéo
- vre vinculadas  as
K;abalho Nivel Escolha CC-10 R$2.028,39 Distribuicdo no | definidas no
quadro abaixo: | corpo da lel para
a equipe' que

coordenam.

01 na Geréncia Estratégica do Gabinete do Prefeito (Cerimonial); 01 na Procuradoria Geral do Municipio
(Defensoria Publica); 03 na Secretaria de Governo (Servigos Complementares; Informatica, Centros de
informatica), 11 na Secretaria de Adminlistragio e Recursos Humanos (Folha de Pagamento; Licitag&o de
Obras, Licitagéo Preg&o/ Registro de Prego; Licitag&io Diversificada; Contratos Administrativos e Convénios,
Compras, Administragdo Geral: Patriménio Movel, Patriménio Imével; Almoxarifado Central, Capacitagio e
Treinamento); 05 Secretaria de Fazenda (Tributos Imobiliarios; Tributos Mobiliarios, Divida Ativa; Fiscalizag&o
Trbutaria; Empenho); 10 na Secretaria de Educagio (Gestao dos Nivels e Modalidades do Ensino, Projetos de
Desenvolvimento Pedagégico: Recursos Humanos e Capacitag&o, Biblioteca — Municipal e Escolar; Administrac&o
Escolar; Informatica; Alimentagdo Escolar: Transporte Escolar; Patriménio e Almoxarifado; Manutengdo e
- Conservagéo Predial e de Equipamentos); 5 na Secretaria de Satde (Informages em Saude; Agéncia Municipal
‘de Agendamento — AMA; Transporte da Saude; Patriménio e Aimoxarifado; Manutengdo e Conservag&o Predial e
de Equipamentos); 03 na Secretaria de Assisténcla Social (Cidadania Ativa; Erradicag8o do Trabalho Infanti;
Casa de Passagem); 02 na Geréncla Municipal de Seguranga Plblica e Social (Guarda patrimonial, Guarda
Vidas Municipal); 03 na Geréncla Estratégica de Cultura e Patriménio (Planejamento e Educag&o Cultural;
Patriménio Histérico e Cultural; Linguagens Culturais); 02 na Geréncia Estratégica de Esporte e Lazer
Comunitario (Esportes de Competicio e Comunitarios; Lazer Comunitario); 02 na Secretaria de Agricultura,
Pesca e Abastecimento (Cadastro e Trbutag&o; Capacitagéo); 01 na Secretaria de Turismo, Comeércio e
Empreendedorismo (Capacitag&o); 08 na Secretaria de Infraestrutura (lluminagéo Publica; Manuteng&o Basica
e Servigos; Fiscalizag8o de Obras, Posturas Publicas Municipais e Transportes; Frota Municipal, Transporte com
Finalidades Especificas, Manuteng&o e Abastecimento: Servigos as Comunidades do Interior; Manutengdo e

Conservagéo de Estradas e Vias).



