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ESTADO DO ESPiRITO SANTO

‘ PREFEITURA DE ANCHIETA
...._ CNPJ 27.142694/0001-58

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 05 DE JULHO DE 2022

Altera a Lei Complementar Municipal n° 27/2012.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar;

Art. 1° Altera a redacéo do parégrafo unico do artigo 27 da Lei Complementar Municipal n°
27/2012:

“Art. 27. ........................................................................................... ..
Paragrafo Unico. A jornada normal de trabalho para o exercicio de cargo de provimento em
comissao ou funcao gratificada, observada a regra do caput, sera a estabelecida na respective
legislacao que prevé a criacao do cargo ou funcéo de confianga." (NR)

Art. 2° Acrescenta o artigo 119-A a Lei Complementar Municipal n° 27/2012, com a seguinte
redacao:

“Art. 119-A. Durante 0 més de janeiro de cada exercicio, 0 Municipio devera proceder os
estudos necessarios visando a concesséo da revisao geral anual de que trata o inciso X do
artigo 37 da Constituicéo Federal.
Paragrafo unico. Fica eleito 0 dia 10 de fevereiro como sendo o prazo do Executivo se
pronunciar, de forma fundamentada, sobre a conveniéncia e possibilidade de reajuste ao
funcionalismo." (AC)

Art. 3° Acrescenta § 1°-A e modlfica o caput do artigo 138 da Lei Complementar Municipal
n° 27/2012, com a seguinte redagao:

“ Segao ll
Da Gratificacao Especial por Participacéo em Comissoes Permanentes e Temporérias e

para Atuacao como Agente de Contratacao ou Pregoeiro
Art. 138 A Gratificagao Especial por Participagao em Comissoes Permanentes e Temporarias,
bem como, pela atuacao como agente de contratagéo ou pregoeiro, é devida ao servidor que,
em carater eventual, atuar como membro efetivo de comissées instituidas pela Administracao
Municipal ou em atividades licitatorias. (NR)

§ 1°-A. Em se tratando de servidor publico investido na atribuicao de Agente de Contratacao
ou Pregoeiro, o limite da gratificacao a que se refere o artigo 138, sera 0 valor correspondente
ao vencimento do Padréo l, do Nivel de Capacitacao I, do Nivel de Classificacao F, instituida
pela Lei n° 680, de 15.03.201 1 (AC)

Art. 4° Esta Lei Complementar Municipal entra em vigor na data de sua publicacao.

Anchiet de 2022.
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A FABRICI PETRI
PREFEITOD ANCHIETA
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MENSAGEM N° , DE 05 DE JULHO DE 2022

Senhores Vereadores do Municipio de Anchieta,

Nos termos do artigo 42 da Lei Organica Municipal, submeto a elevada apreciagao o incluso PLC,
que tem por escopo modifioar regras do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Anchieta.

A primeira modificacéo se refere ao paragrafo unico do artigo 27. O texto original prevé carga
horéria especifica para 0 exercicio de cargos ou funcoes de confianga, sendo esta de 40h/semana.
Ocorre que, varias normas legislativas preveem jornada diferente. Assim, estamos propondo que
a carga horaria seja realmente disciplinada pela norma que criar 0 cargo ou funcao de confianca,
afastando qualquer conflito juridico entre leis municipais. Como regra, termos a jornada de
40h/semana, porém, havera possibllidade de lei especifica estabelecer jornada de trabalho
diferente.

O PLC também prevé o retorno da data base para 0 Executivo promover a revisao geral de
vencimentos a que se refere o inciso X do artigo 37 da Constituicéo Federal. Foi proposta a inclusao
do artigo 119-A, estabelecendo o prazo para o Municipio exercer, de forma fundamentada, a
faculdade de envio do respectivo projeto de lei prevendo o reajuste ou justificar a impossibilidade
de promover o aumento improprio da remuneracao dos servidores. Vale a pena acrescentar que 0
texto proposto esta em sintonia com a jurisprudéncia atual sobre o tema, conforme recente
precedente do STF:

EMENTA: Direito constitucional e administrative. Recurso extraordinario. Repercussao
geral. lnexisténcia de lei para revisao geral anual das remuneracoes dos servidores
publicos. Auséncia de direito a indenizagao. 1. Recurso extraordinario, com
repercussao geral reconhecida, contra acérdéo do TJ/SP que assentara a inexisténcia
de direito a indenizacao por omissao do Chefe do Poder Executivo estadual quanto ao
envio de projeto de lei para a reviséo geral anual das remuneragoes dos respectivos
sen/idores publicos. 2. O art. 37, X, da CF/1988 nao estabelece um dever especifico de
que a remuneragao dos servidores seja objeto de aumentos anuais, menos ainda em
percentual que corresponda, obrigatoriamente, a inflacao apurada no periodo. lsso nao
significa, porém, que a norma constitucional nao tenha eficacia. Ela impoe ao Chefe do
Poder Executivo o dever de se pronunciar, anualmente e de forma fundamentada, sobre
a convenléncla e possibllidade de reajuste ao funcionalismo. 3. Recurso extraordinario
a que se nega provimento, com a fixacao da seguinte tese: “O nao encaminhamento de
projeto de lei de reviséo anual dos vencimentos dos servidores publicos, previsto no
inciso X do art. 37 da CF/1988, nao gera direito subjetivo a indenizacéo. Deve 0 Poder
Executivo, no entanto, pronunciar-se de forma fundamentada acerca das razoes pelas
quais nao propos a revisao". (RE 565089, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a)
p/ Acordao: Min. ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em 25/09/2019,
PROCESSO ELETRONICO DJe-102 DIVULG 27-04-2020 PUBLIC 28-04-2020)

Por fim, o PLC faz previséo de gratificacao especlfica a ser paga para os servidores que
desempenharem 0 encargo de Agente de Conlratacao e Pregoeiro. Trata-se de previsao para
adaptacao as novas regras de Licitacéo, a serem aplicadas, de forma obrigatoria, a partir de 3 de
abril de 2023.
Com as mudancas, os servidores que impulsionarao os novos procedimentos licitatorios, teréo um
maior rol de responsabilidades. Atualmente o Municipio realiza seus procedimentos regidos pela
Lei n° 8666/1993 através da Comissao de Licitagao. A partir da aplicabilidade da Lei n°
14.133/2021, em regra, a conducao do certame seré de responsabilidade de um servidor
devidamente indlcado para exercer a funcao de agente de contratacao. A responsabilidade pela
licitacéo passa a ser individual.
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Nesse sentido, entendemos que a Gratificacao, atualmente paga aos membros de CPL, deve ser
estendida ao sen/idor que assumira 0 onus. Ha, ainda, possibllidade de ampliacao do valor a ser
pago, diante das novas funcées e sua complexidade. Em anexo, segue 0 calculo do impacto
financeiro-orgamentario com a nova medida, declarando que no exercicio de 2023 o Municipio
disp6e de dotacéo orcamentaria para suportar 0 acréscimo da despesa.

Essas sao as razoes que nos levaram a propor o presente Projeto de Lei, aguardando que os
Nobres Parlamentares aprovem a matéria por representar interesse plliblico local.

Anchieta-ES, 05 de Jul e 2022.

TRI
PREFEITO D ANCHIETA
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

SECRETARIA DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE ANCHIETA
CNPJ N“ 27.142694/00 01-58

IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO GRATIFICACAO AGENTE DE CONTRATACAOIPREGOEIRO

1- DESPESA DE PESSOAL COM OS SERVIDORES COM O INSTITUTO DA GRATIFICACAO

ORDEM

CAOAO

RVDOR
ORES NSAL

GRA

TF

PROVSACEFERAS
PROVSDE13"

GASTOMENSALPORSE

TOTALDESERVD GASTOTOTALME

GASTOTOTALNOAOCOMA

BASE REMUNERATORIA E ENCARGOS PATRONAIS _

CARGO PUBLICO
N

REMUNERACAO DA
GRATIFICACAO

D
A0

1

bratihcacao para
agentes de
conlralaoao e
pregoeiros. R$ 0.00 R$ 0,00 A R$ 0.00 5 R$ 0,00 R$ 0.00

TOTAL R$ 4130,29 R$ 1376,76 R$ 344,19 R$ 0,00 5 R$ 0,00 R$ 0,00‘

_ 2_._1 ADEACRESCIMO SOBRE A DESPESA DE PEBQQAEPBOJETADA, V __ _ _ _ _ _

PERCENTUAL DE ACRESCIMO COM BASE NOS VALORES DA FOLHA ESTIMADA
AND '2023 ‘Z024

VN-OR FQLHA — MEDIA R5 130.000.000,00 R$ 145.000.000,00
VALORAACRESCER R$ 351.074,65 R$ 351.074,65
PERCENTUAL ACRESCIMO 027% 0,24%

Nola expllcatlva: O demonstrative citado apresenla o comparative do montanle da folha e o valor ser acrescido com a proposta da alteracéo do projeto de
Lei e o percentual de aumento 0,27% e 0,24% respectivamente nas despesas de pessoal dos anos 2023 e 2024.
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2.2.DEMOSTRATlVO DO IMPACTO SOBRE RECEITA CORRENTE LlQUlDA APOS A INSTITUICAO DA GRATIFICACAO

PERCENTUAL COM BASE NO VALOR ORCADO DO ORCAMENTO

BASE NA RCL
ALOR FOLHA - AFOS
LTERACAO DA LEI

PERCENTUAL PREVISTO APOS
LTERACAO DA LEI COM BASE

MES
RECEITA CORRENTE L|QU|DA
ANUAL

_

ALOR FOLHA - E$TlMADO

PERCENTUAL ESTIMADO COM

NA RCL

-2023 '2o24
i i

Rs 20s.000.000,o0 RS 310.000.000.00
R$ 130.000.000.00 RS 145.000.000.00

I

43.62% 45.59%

Rs 130.351.074.65 Rs 145.351.014.05

43.14% 45.70%

Nota expllcaliva:O uadro aci d stq ma emon ra um panorama a respeilo da despesa de pessoal eslimada para os anos de 2023 e 2024. O quadro
demonslra lambém o lamanho em percentual da des esa de ess al 'p p 0 em comparacao ao limite permitido pela LRF, bem como, a projecao de impacto
sobre a receila correnle liquida projelada para os anos de 2023 e 2024 com a insliluicéo da gralificacao proposto através do projeto de lei.
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