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LEI N° 1578, 15 DE DEZEMBRO DE 2022

Altera a Lei Municipal n° 568/2009 e dd outras
providéncias.

O Prefeito de Anchieta, Estado do Espirito Santo, fago saber que a Cidmara aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Municipal;

Art. 1° Altera o inciso II do artigo 6°, o inciso IV do art. 7°, os incisos Il e III do artigo 17 ¢ o artigo
34 da Lei Municipal n° 568/2009, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

11 - Distribui¢fio das atividades para o cumprimento das fungdes da Administragdo Ptblica Municipal
em geréncias municipais, geréncias estratégicas, geréncias técnicas e geréncias operacionais;” (NR)

IV - Classificagdo e atribuigio dos Orgaos que compdem a Estrutura Organizacional do Poder Executivo
Municipal: Procuradoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal e Geréncias (Geréncia Municipal
(GM), Geréncia Estratégica (GE), Geréncia Técnica (GT) e Geréncia Operacional (GO);” (NR)

II - Nivel Administrativo Estratégico-Organizacional e Gerencial que estd relacionado,
predominantemente, a4 4rea de atuagdo dos Gerentes Municipais, Gerentes Estratégicos, Gerentes
Técnicos e Gerentes Operacionais; e

III - Nivel Administrativo Gerencial e Técnico-Operacional que esta relacionado, predominantemente,
4 area de atuagdo das Equipes de Trabalho, do Escritério de Servigos Gerenciais ¢ das Unidades
Descentralizadas de Atuacdo, com alcance parcial aos Gerentes Municipais, Estratégicos, Técnicos ¢
Operacionais.” (NR)

“Art. 34. A Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal ¢ composta pelos seguintes 6rgéos:
I - Procuradoria Geral do Municipio;

II - Secretaria Municipal;

III - Geréncia Municipal;

IV - Geréncia Estratégica;

V - Geréncia Técnica;

VI - Geréncia Operacional:

VII - Escritorio de Servigos Operacionais;

VIII - Unidade Descentralizada de Atuagdo.” (NR)

Art. 2° Acrescenta o artigo 38-A a Lei Municipal n® 568/2009, com a seguinte redagio:

“Art. 38-A. Considera-se Geréncia Técnica - GT a unidade organizacional vinculada hierarquicamente
ao Secretario Municipal, Procurador Geral, Gerente Municipal ou Gerente Estratégico, estruturada para
o planejamento técnico, coordenago, assessoramento e controle de atividades de natureza gerencial e
técnica relativas a um conjunto de macrofungdes, ou a um conjunto de atividades.” (AC) ‘é

Art. 3° Altera dispositivos do artigo 47 da Lei Municipal n° 568/2009, passa a vigorar com a seguinte
redagio:
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I - Assessoria ao Prefeito Municipal:

a) Procuradoria Geral do Municipio:

1. Geréncia Técnica Juridica - Tributaria;

2. Geréncia Técnica Juridica - Contenciosa;

3. Geréncia Técnica Juridica - Administrativa;

b) Geréncia Municipal de Gabinete do Prefeito.

c¢) Geréncia Estratégica de Projetos;

d) Controladoria Geral — CG regida por legislagdo propria.

II - Sistema Estruturante de Administra¢do Interna e Governanga Organizacional:
a) Secretaria de Governo:

1. Escritorio de Servigos Operacionais;

2. Geréncia Municipal de Plangjamento Estratégico e Operacional;

b) Secretaria de Administragiio e Recursos Humanos:

1. Escritorio de Servigos Operacionais;

2. Geréncia Estratégica de Recursos Humanos;

3. Geréncia Estratégica de Tecnologia da Informac&o;

4. Geréncia Operacional de Licitagdes e Contratos Administrativos;

5. Geréncia Operacional de Administragio Geral e Servigos;

6. Geréncia Operacional de Escola de Governo de Anchieta - EGAN.

¢) Secretaria de Fazenda:

1. Escritorio de Servigos Operacionais;

2. Geréncia Estratégica de Contabilidade Publica;

3. Geréncia Estratégica de Administragdo Financeira;

4. Geréncia Operacional de Administra¢do Tributdria.

d) Geréncia Municipal de Comunicagio Social:

1. Geréncia Operacional de Comunicagéo Institucional;

2. Geréncia Operacional de Imprensa.

I1I - Sistema Estruturante de Promog¢do Humana e Desenvolvimento Social:
a) Secretaria de Educagfio: ,

1. Escritdrio de Servigos Operacionais;

2. Geréncia Operacional de Desenvolvimento Pedagogico;

3. Geréncia Operacional de Administragdo Escolar e Recursos Humanos;
4. Geréncia Operacional de Administragdo Geral e Servigos.

b) Secretaria de Sahde:

1. Escritorio de Servigos Operacionais;

. Geréncia Estratégica de Projetos e Planejamento do Fundo Municipal de Satde;
. Geréncia Operacional de Auditoria, Controle, Avaliagdo e Regulagio;
. Geréncia Operacional de Atengdo Primaria 4 Saude;

. Geréncia Operacional de Média e Alta Complexidade;

. Geréncia Operacional de Administracio Geral;

. Geréncia Operacional de Administragdo de Servigos;

. Geréncia Operacional do Fundo Municipal de Saude;

. Geréncia Operacional de Vigilancia em Saude;

10. Geréncia Operacional de Vigildncia Sanitaria.

¢) Secretaria de Assisténcia Social: é

Nel- IR e WL R S

1. Escritério de Servigos Operacionais;
2. Geréncia Operacional de Prote¢éo Social Basica;
3. Geréncia Operacional de Prote¢@io Social Especial;
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4. Geréncia Operacional do SUAS.

d) Secretaria de Meio Ambiente:

1. Escritério de Servigos Operacionais;

2. Geréncia Operacional de Licenciamento, Controle e Fiscalizagdo Ambiental,
3. Geréncia Operacional de Recursos Hidricos e Naturais;

4. Geréncia Operacional de Bem Estar Animal; (AC)

e) Geréncia Municipal de Seguranga Publica e Social:

1. Geréncia Estratégica da Guarda Civil Municipal;

2. Geréncia Estratégica de Defesa Civil.

) Geréncia Estratégica de Cultura e Patriménio Historico;

g) Secretaria Municipal de Esportes e Juventude:

1. Escritdrio de Servigos Operacionais;

2. Geréncia Estratégica de Esportes;

3. Geréncia Estratégica da Juventude.

IV - Sistema Estruturante de Promoc&o Empresarial e Desenvolvimento da Economia:
a) Secretaria de Agricultura e Abastecimento:

1. Escritdrio de Servigos Operacionais;

2. Geréncia Operacional de Desenvolvimento Rural e Abastecimento;
3. Geréncia Operacional de Administragéo e Servigos.

b) Secretaria Municipal de Pesca:

1. Escritdrio de Servigos Operacionais;

2. Geréncia Operacional de Desenvolvimento da Pesca e da Aquicultura.
c) Secretaria de Turismo, Comércio e Empreendedorismo:

1. Escritorio de Servigos Operacionais;

d) Secretaria de Integra¢io, Desenvolvimento e Gestio de Recursos:

1. Escritério de Servigos Operacionais;

2. Geréncia Municipal de Desenvolvimento Econémico;

3. Geréncia Estratégica de Projetos;

4. Geréncia Operacional de Integragéo.

V - Sistema Estruturante de Infraestrutura Operacional e Desenvolvimento da Qualidade de Vida
Comunitaria:

a) Secretaria de Infraestrutura Municipal:

. Escritério de Servigos Operacionais;

. Geréncia Municipal de Projetos de Engenharia;

. Geréncia Municipal de Servigos Urbanos e Comunidades do Litoral;
. Geréncia Estratégica de Transporte;

. Geréncia Estratégica de Servigos as Comunidades do Interior;

. Geréncia Estratégica de Almoxarifado.

. Geréncia Estratégica de Engenharia, Obras e Politicas Urbanas;

. Geréncia Operacional de Fiscalizag¢@o de Obras e Posturas.

. Geréncia Operacional de Transporte e Manuten¢do.” (NR)

=== T e R R

Art. 4° O artigo 51 da Lei Municipal n® 568/2009 passa a vigorar com a seguinte nova redacéo:

SN s 1 R
1 - Geréncia Técnica Juridica - Tributaria;
II - Geréncia Técnica Juridica - Contenciosa;

III - Geréncia Técnica Juridica - Administrativa.” (NR)

Art. 5° Acrescenta os artigos 51-A, 51-B e 51-C a Lei Municipal n® 568/2009, com a seguinte redagéo:
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“Art. 51-A. A Geréncia Técnica Juridica Tributaria, 6rgéo vinculado a Procuradoria Geral do Municipio,
possui as seguintes competéncias:

I - coordenar trabalhos juridicos de complexidade variada, aplicando a legislagéo tributaria;

II - prestar assessoria juridica/tributaria aos orgéos e unidades do Municipio;

Il - auxiliar na elaboragdo de teses juridicas para serem utilizadas na defesa dos interesses da
municipalidade;

IV - coordenar e chefiar os servidores a ela vinculados;

V - chefiar as atividades juridicas desenvolvidas pelos seus subordinados, tanto no dmbito judicial,
quanto no dmbito administrativo;

VI - assessorar o Procurador Geral no acompanhamento de demandas judiciais tributarias;

VI - estabelecer, em conjunto com os demais orgios da Administragfo, especialmente com a Secretaria
de Fazenda, estratégias para melhor aplicabilidade das regras tributdrias vigentes;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 51-B. A Geréncia Técnica Juridica Contenciosa, orgdo vinculade a Procuradoria Geral do
Municipio, possui as seguintes atribuigdes:

I - coordenar atividades juridicas voltadas para a defesa judicial do Municipio;

II - determinar a elabora¢io de pareceres juridicos de complexidade variada, aplicando a legislagéo,
forma e terminologias adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-las na defesa dos interesses do
municipio;

IIl - determinar o ajuizamento de agdes judiciais, elaboracdo defesas e recursos, e outras pecas
processuais;

IV - efetuar pesquisas juridicas relacionadas a assuntos de interesse do municipio;

V - elaborar relatérios de processos em andamento, incluindo a probabilidade de éxito, contingéncia
envolvida;

VI - chefiar as atividades juridicas desenvolvidas pelos seus subordinados, tanto em ambito judicial,
quanto em ambito administrativo;

VII - assessorar o Procurador Geral no ajuizamento e acompanhamento de demandas judiciais, bem
como em pareceres prévios de maior magnitude;

VIII - executar competéncias correlatas.

Art. 51-C. A Geréncia Técnica Juridica Administrativa, orgdo vinculado a Procuradoria Geral do
Municipio, possui as seguintes atribuigdes:

I - coordenar e supervisionar os encargos de consultoria juridica e assessoria juridica do Municipio
referente 4s matérias juridico-administrativas, ndo afetas as Geréncias Técnicas Juridico-Tributaria e
Juridico-Contenciosa;

II - chefiar as atividades juridicas desenvolvidas pelos seus subordinados em dmbito administrativo;

I1I - atender aos encargos de consultoria e assessoria juridica do Municipio, determinando a emissdo de
pareceres sobre questdes juridico-administrativas;

IV - efetuar pesquisas juridicas relacionadas a assuntos de interesse do municipio;

V - promover estudos e sugerir revisdes na legislacio;

VI - zelar pela fiel observancia e aplicagéo das leis, decretos, portarias, atos normativos e regulamentos
existentes no Municipios;

VII - executar competéncias correlatas.” (AC)

Art. 6° O caput do artigo 52 da Lei Municipal n® 568/2009 passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“SUBSECAO 11

DA GEBENCIA MUNICIPAL DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 52 A Geréncia Municipal do Gabinete do Prefeito compete:” (NR)
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Art. 7° Os artigos 55 e 56 da Lei Municipal n® 568/2009 passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 55. A Secretaria de Governo compete:

I - Prestar assessoria ao Prefeito, realizar articulagGes institucionais e acompanhamento setorial do
conjunto do Governo Municipal;

II -Elaborar, executar e acompanhar a implementagdo do planejamento estratégico municipal e do
planejamento operacional do conjunto de Governo e das Secretarias Municipais;

III - Realizar o planejamento e o acompanhamento orgamentarios incluindo-se o Plano Plurianual de
Aplicagdes - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e o Or¢amento Anual do Municipio;

IV - Executar competéncias correlatas.

Art. 56. As atividades da Secretaria de Governo serfio exercidas através dos seguintes 6rgios:
[ - Escritorio de Servigos Operacionais;
II - Geréncia Municipal de Planejamento Estratégico e Operacional.” (NR)

Art. 8° Acrescenta o inciso XX ao artigo 57 da Lei Municipal n° 568/2009, com a seguinte redagéo:

XX - promover e executar a gestdo da tecnologia da informagdo, desenvolvendo atividades
estratégicas, atividades operacionais, atividades técnicas e atividades de informagOes e gestdo do
conhecimento.” (AC)

Art. 9° Altera o inciso II e acrescenta o inciso II-A ao artigo 58 da Lei Municipal n° 568/2009, com a
seguinte redagdo:

I - Geréncia Estratégica de Recursos Humanos;
1I-A - Geréncia Estratégica de Tecnologia da Informagio;” (NR)

Art. 10. Acrescenta o artigo 58-A a Lei Municipal n° 568/2009 com a seguinte redagdo:

“Art. 58-A. A Geréncia Estratégica de Recursos Humanos tera as seguintes funcdes:

I - zelar pela dindmica do relacionamento do servidor com a Prefeitura Municipal, do ingresso no
servico publico municipal & aposentadoria;

II - administrar o sistema de avaliagdo de desempenho e promog¢do de servidores de acordo com
regulamentagéo especifica de cada quadro de cargos;

[I1 - elaborar estudos de dimensionamento de pessoal necessario ao desenvolvimento das atividades das
secretarias municipais;

IV - organizar e executar plano de treinamento, desenvolvimento, capacita¢do e treinamento dos
servidores publicos municipais;

V - planejar, organizar e aplicar projeto especifico de desenvolvimento de relagdes interpessoais, de
trabalho em equipe e qualidade de atendimento;

VI - dar suporte administrativo ao secretario municipal;

VII - operacionalizar as atividades do Departamento de Folha de Pagamento, Registro e Cadastro;
VIII - proporcionar condi¢des de desenvolvimento do corpo funcional com vistas & melhoria da
qualidade do servigo publico;

IX - planejar € executar programas de treinamento, avaliagdo de desempenho e gerenciamento do
quadro de vagas;

X - gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores;
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X1 - executar competéncias correlatas.” (AC)

Art. 11. Ficam modificados os incisos III e IV do artigo 60 e acrescenta o inciso IV do artigo 69 da
Lei Municipal n® 568/2009:

III - Geréncia Estratégica de Contabilidade Publica;
IV - Geréncia Estratégica de Administragio Financeira.” (NR)

IV - Geréncia Operacional de Bem-Estar Animal.” (AC)

Art. 12. Acrescenta os artigos 60-A, 60-B, 60-C e 60-D a Lei Municipal n® 568/2009 com a seguinte
redagdo:

“Art. 60-A. Fica criada a Geréncia Municipal de Comunica¢do Social, vinculada diretamente ao
Prefeito Municipal, com as seguintes atribui¢des:

1 - assessorar diretamente o Prefeito e as demais Unidades Administrativas, em atividades e assuntos
relacionados 4 organizagdo de eventos, cerimdnias, solenidades, exposi¢des e visitas oficiais de
autoridades nacionais e estrangeiras, com vistas a garantir o melhor desempenho das ferramentas de
comunicag¢io, protocolo e imagem institucional da Prefeitura;

Il - promover a imagem institucional da Prefeitura e do Municipio junto & populagdo, ao Estado e em
nivel nacional,;

I1I - atender & demanda da midia local, regional e nacional, prestando informagdes ou providenciando
o encaminhamento 4 area especifica do assunto em pauta;

IV - prestar assessoria de comunicagdo aos Secretdrios Municipais, compreendendo divulgagéo,
jornalismo e relagdes com a midia;

V - Executar as atividades de suporte técnico de servigos operacionais relativos a comunicagdo social
do Municipio;

VI - executar competéncias correlatas.

Art. 60-B. As atividades da Geréncia Municipal de Comunicacdo Social serdo exercidas através dos
seguintes Orgdos:

I - Geréncia Operacional de Comunicagéo Institucional;

IT - Geréncia Operacional de Imprensa.

Art. 60-C. Compete a Geréncia Operacional de Comunicagdo Institucional:

I - planejar e organizar eventos dentro do conceito institucional e organizacional, visando objetivos
estratégicos de relacionamento publico;

II - desenvolver, por meio da Comunicag@o, o entendimento do publico interno as orientagdes diretivas,
conforme planejamento estratégico estabelecido;

I1I - desenvolver a comunicagdo interna e externa, envolvendo seminarios, pesquisa interna de opinido,
matérias na midia e Internet, sala de imprensa na Internet, agenda de eventos comemorativos, palestras
para publicos externos, dentre outras agdes de comunicagio;

IV - executar competéncias correlatas.

Art. 60-D. Compete a Geréncia Operacional de Imprensa:
I - estabelecer relagdes com os veiculos de comunicagdo, com o objetivo de se tornar fonte de
informag#o;
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II - criar situagBes para a cobertura sobre as atividades da administracdo para alcangar e manter uma
boa imagem junto & opinifio publica;

IIT - apresentar, firmar e consolidar as informagdes pertinentes aos interesses da administragdo no
contexto midiatico;

IV - capacitar, quando necessario, setores da administragéo para lidar com a imprensa;

V - promover a redagfio de noticias com linguagem adequada para os veiculos distintos;

VI - construir uma imagem positiva da administragéo;

VII - executar competéncias correlatas.” (AC)

Art. 13. O artigo 61 da Lei Municipal n° 568/2009 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

I - Secretaria de Educagéo;

II - Secretaria de Saide;

11T - Secretaria de Assisténcia Social;

IV - Secretaria de Meio Ambiente;

V - Secretaria Municipal de Esportes e Juventude;

VI - Geréncia Municipal de Seguranga Publica e Social;

VII - Geréncia Estratégica de Cultura e Patriménio Histérico.” (NR)

Art. 14. O inciso IX do artigo 62 da Lei Municipal n® 568/2009 passa a vigorar com a seguinte redagio:

[X - administrar as bibliotecas escolares;” (NR)

Art. 15. Da nova redagio ao inciso V e acrescenta os incisos VI, VIL, VIII, IX e X ao artigo 65 da Lei
Municipal n° 568/2009, com a seguinte redagéo:

“Art. 65. As atividades da Secretaria de Salde serfio exercidas através dos seguintes orgios:
........................................................................................................ V - Geréncia
Operacional de Administragio Geral; (NR)

VI - Geréncia Operacional de Administra¢do de Servigos;

VII - Gerente Operacional do Fundo Municipal de Saude;

VIII - Gerente Operacional em Vigildncia Sanitaria;

IX - Gerente Operacional de Vigilancia em Satde;

X - Geréncia Estratégica de Projetos e Planejamento do Fundo Municipal de Saude.” (AC)

Art. 16. Acrescenta os artigos 65-A, 65-B, 65-C, 65-D, 65-E e 65-F a Lei Municipal n® 568/2009 com
a seguinte redag#o:

“Art. 65-A. Compete a Geréncia Operacional de Administragdo Geral:

I - acompanhar as atividades que forem necessarias 4 administragdo de bens moveis ¢ imoveis
(cadastramentos, transferéncias, registros e inventarios),

I - monitorar os trabalhos de digitagdo de correspondéncias oficiais e arquivo eletrénico de
documentos; acompanhar a tramitacdo de processos e documentos;

I11 - acompanhar os processos licitatdrios; monitorar as prestagdes de contas dos repasses, contratos e

convénios;
IV - acompanhar a execugio orgamentaria da Secretaria, produzindo relatorios e efetuando as demais «éf
atividades que sejam necessarias ao pleno cumprimento da legislagéo;

V - assegurar a manutengio e funcionamento dos Conselhos Municipais;
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VI - cuidar do almoxarifado da Secretaria de Sande;

VII - acompanhar os procedimentos de compras da Secretaria;

VIII - cuidar das anotagdes funcionais e demais ato pertinentes aos Recursos Humanos da Secretaria;
IX - executar competéncias correlatas. (AC)

Art. 65.B. Compete a Geréncia Operacional de Administragdo de Servigos:

I - gerenciar os trabalhos dos setores de manuteng@o e reparos de bens méveis e imdveis, equipamentos,
instalagdes, maquinas, instrumentos e utensilios da Secretaria;

II - praticar os atos necessarios para o bom funcionamento do servigo de transporte sanitario;

11 - exercer outras atividades correlatas. (AC)

Art. 65-C. E de atribuigdo da Geréncia Operacional do Fundo Municipal de Saude:

I - monitorar as politicas e os programas de trabalho da Secretaria de Saude, observando o Plano de
Satde, a Programagdo Anual de Saide, a parte relativa ao setor saiide do Plano Plurianual e da LDO ¢
os principios da universalidade e do equilibrio do Or¢amento Pablico;

11 - acompanhar a elaboragdo do Relatério de Gestdo para a avaliagdio dos recursos aplicados nos
programas em saide;

III - executar competéncias correlatas. (AC)

Art. 65-D. A Geréncia Operacional de Vigilancia Sanitéria compete gerenciar o desenvolvimento de
a¢des de minimizagdo de riscos a saide que buscam intervir nos problemas sanitarios decorrentes do
meio ambiente, da produgfo e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da salide
humana que englobam:

I - a realizacfo de agdes educativas para o setor regulado e populagéo;

II - a fiscaliza¢do estabelecimentos, produtos, servigos e atividades de interesse sanitario;

III - a realizagdo atividades de inspec¢do sanitaria em empresas e empreendimentos de interesse
sanitario; :

IV - a realizagfio atividades de monitoramento sanitario em atividades de interesse sanitario de nivel
de risco I;

V - o licenciamento estabelecimentos que desenvolvam atividades de interesse sanitario dos niveis de
risco I e II1;

VI - a gestdo do sistema integrador SIMPLIFICA-ES na Vigilancia Sanitaria do municipio;

VII - a orientagdo ao setor regulado no desenvolvimento de atividades de interesse sanitario;

VIII - os procedimentos de recebimento e atendimento dentincias ou reclamagdes de atividade de
interesse sanitario; a execugo procedimentos para dispensa de registro de produtos alimenticios (RDC
Anvisa 23/2000);

IX - a implementagdo, quando necessario, procedimentos de coleta de produtos para anélise fiscal em
laboratorio oficial; o controle da numerago para confecgio de talonarios de notificagdo de receita B ¢
B2 da rede privada do municipio (Portaria Anvisa 344);

X - o controle da numeragio e distribuigfio de talonarios de notificagio de receita B, B2 e Receita de
controle especial para a rede publica municipal (Portaria Anvisa 344);

XI - a aplicagdo penalidade de notificagdo, pena educativa, multa, apreenséo, inutiliza¢do, interdigéo,
suspensdo de vendas e/ou fabricagiio de produto, interdicdio parcial ou total do estabelecimento,
proibigdo de propaganda e cancelamento/cassagdo da licenga sanitaria;

XII - a elaboragdo de relatorios de inspegdes e agdes da Vigilancia Sanitaria;

XIII - a instauragdo de processos administrativo sanitérios, a elaborag¢@o de normas e notas técnicas de
matérias de interesse sanitario;

XIV - o desenvolvimento de parcerias intersetoriais; o registro de procedimentos e cadastro de
estabelecimentos no sistema RG Cidadéo;

XV - a busca pela incrementagdio ¢ manuten¢do da estrutura de suporte para as agdes de vigilancia
sanitaria municipal e o zelar pelo cumprimento do Cddigo Sanitario municipal. (AC)
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Art. 65-E. Compete a Geréncia Operacional de Vigilancia em Saude:

I - desenvolver politicas publicas municipais para o controle de doengas no ambito de todas as
Vigilancias (vigilancia Epidemioldgica, Vigildncia Sanitaria, Vigildncia Ambiental, Vigilancia em
Satde do Trabalhador, Centro de Controle de Zoonose, Centro de Tratamento e Aconselhamento -
CTA e Nucleo de Imunizagdo);

IT - fiscalizar as atividades que possam causar riscos a saide da populagdo nos termos previstos no
Cédigo Sanitario Municipal e demais normas complementares, podendo aplicar o Poder de Policia
Administrativa do Municipio;

III - promover a prote¢do da satde do trabalhador submetido aos riscos, doengas e agravos decorrentes
das condig¢des de trabalho, sistematizar e organizar os dados do Municipio com doengas ocupacionais
atendidas em todas as unidades administrativas;

IV - fomentar atividades de natureza educacional junto a populagdo, informando, treinando,
comunicando e orientando quanto as medidas para eliminagdo de criadouros de insetos e demais
vetores de doengas e quanto as medidas de profilaxia da raiva;

V - acompanhar as agBes de controle de zoonoses e agravos relacionados aos animais e os seres
humanos;

VI - acompanhar os procedimentos da testagem para detecgdo das InfecgBes Sexualmente
Transmissiveis (IST’s) realizadas pelo CTA, realizando ag¢des de educacdo em saude e de
aconselhamento, executadas no Ambito da Secretaria de Saude e demais orgfos ou entidades envolvidas
no assunto que atuam no Municipio;

VII - executar competéncias correlatas. (AC)

Art. 65-F. Compete a Geréncia Estratégica de Projetos e Planejamento do Fundo Municipal de Satde:
I - estabelecer as diretrizes para elaboraggo de todo planejamento estratégico da Secretaria de Satde;
II - efetuar o alinhamento do planejamento com as politicas nacionais e estaduais de satide, bem como
do Sistema Unico de Saide;

III - coordenar e prestar apoio e assessoramento técnico a Secretaria e as equipes de trabalho, para
detalhamento e implantagdo dos projetos estratégicos;

IV - manter atualizada as informag¢&es sobre o andamento dos projetos programados;

V - zelar pela utilizag@o e padronizagdo da metodologia de gestdo de projetos;

VI - manter atualizada a documentagéo dos projetos;

VII - atualizar, na intranet ¢ internet, as matérias e documentos de competéncia da Geréncia Estratégica
de Plangjamento e Projetos;

VIII - prestar treinamento na metodologia de gestdo de projetos;

IX - executar competéncias correlatas.” (AC)

Art. 17. Acrescenta o artigo 69-A a Lei Municipal n° 568/2009, com a seguinte redagio:

“Art. 69-A Fica criada a Geréncia Operacional de Bem Estar Animal, vinculada a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, com as seguintes atribui¢des:

I - coordenar e supervisionar a execugdo de projetos voltados para o Bem-Estar Animal da fauna
silvestre e doméstica, desde que de acordo com a Politica Municipal correspondente;

II - articular agdes, objetivando desenvolver uma estrutura para atender e gerenciar as atividades de
monitoramento, prote¢do e controle ambiental, voltados aos animais;

Il - trabalhar em parceria com os 6rgdos de vigilancia e fiscalizagdo para a tomada de medidas
administrativas e representagfio junto s esferas judiciais em caso de maus tratos aos animais;

IV - estabelecer critérios técnicos e operacionais para a fiscalizagdo de agdes determinadas nas politicas
de defesa e protegdo aos animais do municipio;

V - intensificar a¢Bes de Educagio Ambiental sobre a fauna em todas as atividades com a equipe
existente;
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VI - desenvolver campanhas de midia para a guarda responsavel a serem veiculados em radio,
televisdo, jornais, ambientes internos ¢ externos de reparti¢des publicas e outros;

V - promover um servigo de esterilizagiio de cdies e gatos, em convénio com clinicas Veterindrias,
visando um controle populacional destas espécies;

VI - buscar meios e recursos para ampliar a capacidade de atendimento aos servigos de esterilizagiio
de animais, sempre associados com atividades de educacdo para a guarda responsavel, na medida em
que a esterilizagdo deve ser considerada como atividade fundamental no controle de zoonoses e
manuteng¢do da saude publica, através do controle populacional;

VII - promover o inventario da fauna urbana local visando registrar a biodiversidade, imagens e dados
estatisticos;

VIII - desenvolver projetos voltados para a preservagéo de fauna local, principalmente, para as espécies
ameagcadas de extingdo;

IX - monitorar os ecossistemas quanto ao risco de desequilibrio onde possam estar envolvidos animais;
X - promover eventos, estudos, pesquisas € agdes educativas, relativos a biodiversidade animal e ao
bem-estar dos animais no Municipio de Anchieta;

XI - desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo tinico. No ambito da atuag¢do da Geréncia Operacional de Bem Estar Animal, com intuito de
desenvolver as atividades descritas acima, a Administragdo Publica podera determinar a atuagédo de
outros servidores, efetivos ou comissionados, para auxiliarem nas referidas tarefas, localizando-os
provisoriamente na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, inclusive servidores de outros Planos de
Carreira, especialmente os vinculados & Lei Municipal n® 773/2012.” (AC)

Art. 18. Altera o inciso VIII e acrescenta o inciso IX ao artigo 74 da Lei Municipal n° 568/2009, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

VIII - Coordenar as atividades da Biblioteca Municipal; (NR)
IX - Executar competéncias correlatas. (AC)”

Art. 19. O caput do artigo 75 da Lei Municipal n° 568/2009 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“SUBSECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
Art. 75. A Secretaria Municipal de Esportes e Juventude compete:” (NR)

Art. 20. Acrescenta os artigos 75-A, 75-B e 75-C a Lei Municipal n® 568/2009, com a seguinte
redagdo:

“Art. 75-A. As atividades da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude serdo exercidas através dos
seguintes Orgdos:

I - Escritério de Servigos Operacionais;

I1 - Geréncia Estratégica de Esportes;

I11 - Geréncia Estratégica de Juventude.” (AC)

“Art. 75-B. A Geréncia Estratégica de Esportes compete:

I - promover programas educacionais voltados para a sensibilizagdo, conscientiza¢éo e capacitagdo de
empresarios, comunidades e grupos sociais especificos com relagdo ao desenvolvimento esportivo;

II - desenvolver praticas esportivas e de lazer que sejam aplicdveis a realidade social do Municipio, com
vistas ao aperfeicoamento do ser humano de forma integral;
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III - organizar torneios esportivos, atividades de lazer em todas as 4reas do Municipio, estabelecendo
modalidades variadas, adequando-as as caracteristicas da comunidade;

IV - administrar e zelar pelo funcionamento das areas municipais destinadas ao esporte, ampliando e
otimizando a capacidade e a disponibilidade de material técnico e esportivo;

V - desenvolver eventos diversos em nivel municipal, estadual e nacional, buscando melhorar o
desempenho dos atletas locais;

VI - estabelecer parcerias com as demais Secretarias na realizagio de eventos esportivos que promovam
lazer, satide e educag¢io no Municipio;

VII - executar competéncias correlatas.” (AC)

Art. 75-C. A Geréncia Estratégica de Juventude compete:

I - coordenar, integrar e articular as politicas de juventude, além de promover programas de cooperagdo
com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados para o segmento juvenil;

Il - coordenar a construgio de programa especifico para integrar as politicas de juventude do Governo
Municipal;

I11 - interagir com os diversos orgdos de governo para o aprimoramento das politicas para a juventude;
IV - se responsabilizar pela mobilizagdo dos jovens para assuntos de interesse coletivo e pautas comuns
aos diversos segmentos juvenis, contemplando temas como educagéo, salide, mobilidade, entre outros;
V - atuar para o fomento da pratica esportiva para o publico juvenil, especialmente como mecanismo
para enfrentamento ao consumo de drogas, licitas ou ilicitas;

VI - articular agdes para oferecimento de alternativas de lazer para o publico juvenil;

VII - exercer outras atividades correlatas.” (AC)

Art. 21. Os incisos I e I1I do artigo 76 da Lei Municipal n® 568/2009 passam a vigorar com a seguinte
redagio:

I - Secretaria de Agricultura e Abastecimento;

111 - Secretaria Municipal de Integragio, Desenvolvimento e Gestdo de Recursos.” (NR)
Art. 22. Os artigos 77 € 78 da Lei Municipal n° 568/2009 passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“SUBSECAO I

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 77. A Secretaria de Agricultura e Abastecimento compete o cumprimento das seguintes
competéncias:

I - promover o desenvolvimento rural do Municipio, planejando e gerindo programas voltados para a
agricultura e pecuéria, proprios e em parcerias com érgéos estaduais, organizagdes da sociedade civil,
produtores;

II - gerir no &mbito do Municipio programas de érgéos federais e estaduais;

111 - promover a preservagdo do meio ambiente, de recursos hidricos e naturais;

IV - prestar assisténcia técnica aos produtores rurais;

V - desenvolver programas educacionais de sensibilizagdo e conscientizagdo de comunidades ¢ de
grupos sociais especificos com relagdo ao desenvolvimento rural;

VI - executar atividades de desenvolvimento da agricultura, da pecuaria e do agroturismo, introduzindo
o conceito da diversificagdo e da adogdo de novas tecnologias ou manejo;

VII - realizar estudos, diagndsticos e eventos, provendo os produtores rurais ¢ suas familias das
orientagdes adequadas a incorporagio dos novos conhecimentos;

VIII - promover visdo de futuro, sistémica e de natureza empreendedora junto as familias dos
produtores rurais e comunidades rurais;
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IX - desenvolver atividades relacionadas a olericultura, fruticultura, floricultura, piscicultura, dentre
outras;

X - promover a diversificagiio econémica do meio rural, pesquisando e orientando quanto a mercados;
XI - desenvolver e aprimorar agronegdcio, agricultura familiar, cooperativismo, associagdo de
produtores, arranjos produtivos locais, dentre outras formas para a melhoria da produtividade e a
identificagdo de mercados para os produtos agricolas locais;

XII - promover e desenvolver a agricultura e a pecudria orgénicas, organizando pontos de referéncia
de orienta¢do dos produtores locais;

XIII - prestar assisténcia técnica aos produtores rurais, complementar aquela oferecida pelos 6rgéos
estaduais;

XIV - executar o cadastramento de produtores rurais, fornecendo quanto aos procedimentos fiscais;
XV - manter e executar obras de infraestrutura rural nos termos e nos limites das politicas municipais
para a zona rural do Municipio;

XVI - conscientizar e orientar os produtores rurais e suas familias quanto a importancia da preservagéo
do meio ambiente, dos efeitos nocivos e degradantes dos agentes causadores de polui¢do ambiental e
da seguranga do trabalho no ambito da produgéo rural e do agronegdcio;

XVII - acompanhar e adotar providéncias sobre o abastecimento local;

XVIII - executar competéncias correlatas.” (NR)

Art. 78. As atividades da Secretaria de Agricultura e Abastecimento serfo exercidas atraveés dos
seguintes Orgios:

I - Escritorio de Servigos Operacionais;

IT - Geréncia Operacional de Desenvolvimento Rural e Abastecimento.

I1I - Geréncia Operacional de Administragdo e Servigos.” (NR)

Art. 23. A Lei Municipal n° 568/2009 passa a vigorar acrescida dos artigos 78-A, 78-B e 78-C, com a
seguinte redagdo:

“Art. 78-A. Compete a Geréncia Operacional de Administragéo e Servigos:

I - monitorar os trabalhos de digitagdo de correspondéncias oficiais e arquivo eletrdnico de
documentos;

II - acompanhar a tramitagdo de processos e documentos;

IIT - acompanhar os processos licitatorios;

IV - prestar servigo de auxilio aos agricultores, no tocante ao preparo do solo para plantio;

V - executar servigos e manutengio e abertura de estradas para escoamento da produgéo agricola;

VI - responsabilizar-se pela utilizagdo, manuteng¢do e reparo do maquindrio e equipamentos da
Secretaria;

VII - promover a capacitagio dos operadores de maquina e demais servidores que utilizam os
equipamentos da Secretaria;

VIII - acompanhar a execugdo orgamentaria da Secretaria, produzindo relatérios e efetuando as demais
atividades que sejam necessarias ao pleno cumprimento da legislagéo;

IX - acompanhar as atividades que forem necessarias a administragdo de bens moveis e imdveis;

X - executar competéncias correlatas.

“Art. 78-B A Secretaria Municipal de Pesca compete o cumprimento das seguintes competéncias:

I - promover o desenvolvimento da economia pesqueira e da aqiiicultura do Municipio, viabilizando o
aproveitamento das suas potencialidades, qualificando servi¢os, elaborando projetos e realizando
eventos que promovam as possibilidades de investimentos no Municipio, observando os preceitos da
sustentabilidade e da preservagdo ambiental;
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II - realizar programas educacionais voltados para a sensibiliza¢éo, conscientizagéo ¢ capacitagdo de
empresarios, comunidades e grupos sociais especificos com relag@o ao desenvolvimento da pesca e da
aqiiicultura;

III - desenvolver a atividade pesqueira objetivando a geragio de empregos e renda e melhoria da
qualidade de vida da populagio;

IV - desenvolver projetos e eventos voltados para a organizagdo e desenvolvimento da pesca e da
aqiiicultura;

V - promover a capacitag¢do profissional de agentes econémicos e de trabalhadores do setor pesqueiro;
VI - adotar providéncias para captagio de recursos junto aos organismos estaduais, federais,
internacionais e a iniciativa privada para o setor pesqueiro;

VII - conscientizar ¢ orientar agentes econdmicos, organizagdes de pescadores, grupos humanos,
pescadores profissionais e suas familias quanto a importancia da organizagio social, da preservagéo do
meio ambiente, dos efeitos nocivos e degradantes dos agentes causadores de poluigdo ambiental e da
seguranga do trabalho no Ambito da produgdo pesqueira e da aqiiicultura;

VIII - executar competéncias correlatas.

Art. 78-C. As atividades da Secretaria Municipal de Pesca serfio exercidas através dos seguintes 6rgaos:
I - Escritdrio de Servigos Operacionais;
II - Geréncia Operacional de Desenvolvimento da Pesca e Agricultura.” (AC)

Art. 24. O caput do artigo 80 da Lei Municipal n° 568/2009 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“SUBSECAO III i i
DA SECRETARIA DE INTEGRACAO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE RECURSOS
Art. 80. A Secretaria Municipal de Integragdo, Desenvolvimento e Gestdo de Recursos compete:” (NR)

Art. 25. A Lei Municipal n° 568/2009 passa a vigorar acrescida dos artigos 80-A, 80-B, 80-C, com a
seguinte redagio:

“Art. 80-A. As atividades da Secretaria Municipal de Integragdo, Desenvolvimento e Gestdo de
Recursos serdo exercidas pelos seguintes orgéos:

I - Escritério de Servigos Operacionais;

11 - Geréncia Municipal de Desenvolvimento Econdémico;

III - Geréncia Estratégica de Projetos;

IV - Geréncia Operacional de Integragéo.” (AC)

Art. 80-B. Compete 4 Geréncia Municipal de Desenvolvimento Econémico:

I - promover o desenvolvimento da industria, do comércio, do servigo, da infraestrutura portuaria do
Municipio, viabilizando o aproveitamento das suas potencialidades, qualificando mao de obra,
elaborando projetos e realizando eventos que promovam as possibilidades de investimentos no
Municipio;

Il - promover programas de qualificagdo técnica e gerencial voltados para a sensibilizagdo,
conscientizagdo e capacitagdo de empresdrios, comunidades, grupos especificos, trabalhadores do
comércio, do servico e da inddstria em relagido ao empreendedorismo local;

111 - promover estudos sobre a realidade e a natureza das empresas comerciais e de servigos, de modo
a identificar suas caracteristicas, em termos de tecnologia, mdo-de-obra, meio ambiente, logistica ¢
qualificacdo gerencial;

IV - executar competéncias correlatas. (AC)

Art. 80-C. Compete a Geréncia Estratégica de Projetos:
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[ - prestar apoio e assessoramento técnico aos secretarios e as equipes de trabalho, para detalhamento e
implantag¢do de projetos;

II - manter atualizada as informagdes sobre o andamento dos projetos estratégicos;

III - zelar pela utilizagdo e padronizagdo da metodologia de gestdo de projetos;

IV - prestar treinamento na metodologia de gestdo de projetos;

V - planejar, gerir e executar, direta ou indiretamente, as politicas e programas relativos a atragdo de
novos investimentos;

VI - planejar e coordenar, as atividades e rotinas organizacionais das a¢des a serem executadas para
implantagio dos programas contratos, convénios, acordos de cooperagdo, parcerias e outras
modalidades do género relacionados & Atragéo de Investimentos;

VII - coordenar e sistematizar ag¢des de apoio a captagdo de recursos, reembolsaveis e ndo
reembolsaveis, junto aos érgios de fomento (Federal e Estadual) e empresas;

VIII - divulgar as oportunidades de captagéo de recursos;

IX - apoiar as iniciativas de captagfo de recursos;

X - executar competéncias correlatas.” (AC)

Art. 26. Acrescenta o artigo 80-D & Lei Municipal n° 568/2009, com a seguinte redagéo:

“SECAOV

DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DO SISTEMA ESTRUTURANTE DE
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO DA QUALIDADE DE VIDA COMUNITARIA
Art. 80-D. O Sistema Estruturante de Infraestrutura e Desenvolvimento da Qualidade de Vida ¢é
composto pela Secretaria de Infraestrutura Municipal.” (AC)

Art. 27. O artigo 81 da Lei Municipal n® 568/2009 passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 81. A Secretaria de Infraestrutura Municipal compete a execugdo das seguintes competéncias:
I - promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populagdo do Municipio mediante a
prestagio de servigos que garantam a utilizagdo dos equipamentos piblicos com seguranga e conforto;
11 - viabilizar a construgdio e manutengo de obras publicas do Municipio, urbanas e rurais;
III - executar obras e servigos de arquitetura e engenharia nos termos dos Planos Diretores Municipais,
verificando o cumprimento dos respectivos projetos e normas técnicas aplicaveis especificamente a
situa¢fio e em cada caso;
IV - executar as obras vidrias do Municipio;
V - elaborar projetos de obras de interesse publico;
VI - analisar e licenciar projetos de obras a serem executadas no Municipio;
VII - fiscalizar a execucdo de obras, transportes e posturas piblicas municipais;
VIII - proceder ao planejamento, organizagdo, execugdio e acompanhamento da logistica operacional de
transporte de passageiros;
IX - desenvolver estudos sobre a adogio de politicas urbanas que possam melhorar a qualidade de vida
da populagio;

X - realizar as atividades pertinentes 4 manutengfo urbana, executando a recuperagdo de vias e de
drenagem, bem como seus devidos equipamentos, nos termos da politica municipal estabelecida para
aplicag@o nessa area de competéncia;

XI - executar as atividades inerentes aos servigos urbanos, executando os servigos de limpeza urbana,
de iluminagdo publica e de manutengdo da arborizag¢do de parques e jardins, nos termos da politica
municipal estabelecida para aplicagdo nessas areas,

XII - realizar atividades inerentes ao gerenciamento de cemitérios ptblicos municipais;

XIII - executar as atividades relativas ao gerenciamento do transito urbano, limitando-se ao nivel de
responsabilidade do Municipio, conforme convénios que forem assinados;

XIV - proceder a articulagdio com as comunidades da Zona Rural do Municipio visando o atendimento
a populagdo naquilo que concerne a prestacdo de servigos publicos;
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XV - prestar servigos relativos a malha viaria de estradas vicinais, pontes ¢ demais equipamentos
publicos municipais;

XVI - executar servigos publicos municipais que possam ser disponibilizados e/ou melhorados, com
objetivo final de ampliar a qualidade de vida da populag@o do interior do Municipio;

XVII - viabilizar a presta¢do dos servigos necessarios a manutengdo e conservagdo dos equipamentos
piblicos Municipais do interior: estradas, pontes, porteiras, mata-burros e demais equipamentos
associados 4 locomogdo de veiculos e pedestres;

XVIII - acompanhar e adotar as providéncias, quando necessario, o funcionamento dos servigos de
agua, energia, comunicagdes e demais que sejam disponibilizados para as comunidades do interior do
Municipio;

XIX - prestar apoio e suporte ds demais Secretarias que atuem na zona rural do Municipio e se
relacionam com as suas comunidades;

XX - administrar a frota de veiculos da Prefeitura;

XXI - proceder ao planejamento, organiza¢do, execug¢do e acompanhamento da logistica operacional
de transporte de carga da Prefeitura;

XXII - executar o planejamento, organizagio, execugdo e acompanhamento das atividades de
manutengio preventiva e corretiva dos veiculos e maquinas da Prefeitura;

XXIII - manter controle de abastecimento de combustiveis de veiculos e maquinas, quilometragem e
horas de utilizagio;

XXIV - elaborar estudos e propostas que possibilitem a racionalizagéo, a economia e a melhoria da
prestagio de servigos em logistica de transportes e manutengdo de veiculos e maquinas;

XXV - viabilizar a organizacio e operacionalizagdo do sistema integrado de utilizagdo dos veiculos e
maquinas da Prefeitura;

XXVI - executar competéncias correlatas.” (AC)

Art. 28. O artigo 82 da Lei Municipal n° 568/2009 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 82. As atividades da Secretaria de Infraestrutura Municipal serdo exercidas através dos seguintes
orgaos:

I - Escritério de Servigo Operacional;

II - Geréncia Municipal de Projetos de Engenharia;

111 - Geréncia Municipal de Servigos Urbanos e Comunidades do Litoral;
IV - Geréncia Estratégica de Transporte;

V - Geréncia Estratégica de Servigos as Comunidades do Interior;

VI - Geréncia Estratégica de Almoxarifado;

VII - Geréncia Estratégica de Engenharia, Obras e Politicas Urbanas;
VIII - Geréncia Operacional de Fiscalizagdo de Obras e Posturas.” (NR)
IX - Geréncia Operacional de Transporte e Manuteng¢&o.” (AC)

Art. 29. A Lei Municipal n® 568/2009 fica acrescida dos artigos 82-A, 82-B, 82-C, 82-D, 82-E e 82-
F, com a seguinte redagdo:

Art. 82-A. Compete a Geréncia Municipal de Projetos de Engenharia:

I - gerenciar o desenvolvimento de projetos de obras publicas a cargo do Municipio, por administragéo
direta ou por meio de terceiros;

II - coordenar e acompanhar a execugio/elaboragdo de projetos de obras e servigos de engenharia;

111 - elaborar documentagio técnica para contratagdo de projetos de obras e servigos de engenharia;
IV - elaborar documentagiio técnica para contratagfo de obras e servigos de engenharia;

V - executar competéncias correlatas. (AC)

Art. 82-B. Sio atribui¢des da Geréncia Estratégica de Engenharia, Obras e Politicas Urbanas:
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I - realizar atividades para o desenvolvimento de projetos de obras publicas a cargo do Municipio, por
administragdo direta ou por meio de terceiros;

Il - acompanhar a elaboragio do orgamento referente a planos, programas e projetos de obras,
pavimentagdo, infraestrutura, moradia e saneamento;

IIT - preparar documentagéio técnica de planos, programas e projetos para captagio de recursos junto a
orgdos e instituigBes nacionais, em colaboragio com outros 6rgios e entidades da Administragéo
Municipal; ‘

IV - acompanhar a execugéo/elaboragéo de projetos de obras e servigos de engenharia;

V - acompanhar a elaboragio da documentag@o técnica para contratagdo de projetos de obras e servigos
de engenharia;

VI - acompanhar a elaboragdo da documentagdo técnica para contratagdo de obras e servigos de
engenharia;

VII - elaborar e acompanhar todas as etapas de processos de captagdo de recursos junto a érgdos de
fomento, até sua finalizag3o;

VIII - gerenciar as obras e os servigos de arquitetura e engenharia nos termos da legislagdo municipal,
verificando o cumprimento dos respectivos projetos e normas técnicas aplicdveis especificamente a
situacdo e em cada caso;

IX - executar competéncias correlatas. (AC)

“Art. 82-C. Compete a Geréncia Municipal de Servigos Urbanos e Comunidades do Litoral:

I - realizar as atividades necessarias 4 recuperag@o rotineira e¢ extraordinaria, de urgéncia ou de
emergéncia de vias urbanas e dos sistemas de drenagem do Municipio;

11 - prestar os servigos necessarios 8 manutengéo e conservagio dos equipamentos piblicos Municipais;
II1 - executar projetos executivos de iluminagdo piblica ou supervisionar sua execugéo quando
realizada por outras empresas especificamente contratadas;

IV - efetuar e fiscalizar a gestdo dos procedimentos de manutencdo das instalagdes elétricas,
equipamentos, materiais, substitui¢io de ldmpadas, assim como demais servigos necessarios ao pleno
funcionamento da iluminag¢do publica sob a responsabilidade do Municipio;

V - gerir as atividades inerentes aos servigos urbanos, os servi¢os de limpeza urbana;

V1 - gerir as agdes de atendimento especifico as comunidades e balnedrios no que diz respeito a limpeza
publica ordinaria, extraordinaria ou especial;

VII - executar competéncias correlatas.” (AC)

“Art. 82-D. Compete a Geréncia Estratégica de Transporte:

I - planejar as operagdes de transporte de passageiros e de carga necessarias ao atendimento as
necessidades da Prefeitura Municipal, em suas Secretarias e unidades organizacionais;

II - planejar a logistica de operagdes de transportes para o atendimento as diversas Secretarias
Municipais;

111 - promover atividades de treinamento e capacitagdo pessoal, social e profissional dos servidores do
cargo de motoristas para a prestagdo de servigos a Prefeitura Municipal,

IV - organizar sistema de controle de consumo de combustivel por veiculo, €, se possivel, por condutor,
definindo um conjunto de indicadores que possam subsidiar a tomada de decisdes gerenciais;

V - realizar estudos e propor alternativas para a racionalizagdo das operacdes de transporte e renovagdo
da frota de veiculos da Prefeitura Municipal;

VI -executar competéncias correlatas.” (AC)

“Art. 82-E. Sdo func¢des da Geréncia Estratégica de Servigos as Comunidades do Interior:

I - realizar a articulagdo com as comunidades da Zona Rural do Municipio visando o atendimento a
populagdoc naquilo que concerne a prestagdo de servigos publicos;

Il - acompanhar a presta¢iio de servigos relativos & manutengdo da malha viaria de estradas vicinais,
pontes e demais equipamentos publicos municipais;
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III - acompanhar a execugdo dos servigos de limpeza de parques e jardins, nos termos da politica
municipal estabelecida para aplicagio nessas areas;

IV - acompanhar o trabalho de varrigdo de ruas e logradouros piblicos, assim como 0s servigos
complementares necessarios, de acordo com as técnicas, a programagfo previamente elaborada e a
utilizacdo dos equipamentos apropriados;

V - acompanhar a execuc¢do das agdes de atendimento especifico as comunidades no que diz respeito
a limpeza publica ordindria, extraordinaria ou especial;

VI - viabilizar a prestagdo dos servigos necessarios a manutengdo e conservagiao dos equipamentos
publicos Municipais do interior associados a locomogéo de veiculos e pedestres;

VII - acompanhar e adotar as providéncias necessarias para o funcionamento dos servigos de agua,
energia, comunicag¢des e demais as comunidades do interior do Municipio;

VIII - prestar apoio e suporte as demais Secretarias que atuem na zona rural do Municipio e se
relacionam com as suas comunidades;

IX - executar competéncias correlatas.” (AC)

“Art. 82-F. Compete a Geréncia Estratégica de Almoxarifado:

I - executar as atividades relativas ao gerenciamento, manutengfio de estoques e seguranca do
Almoxarifado da Secretaria de Infraestrutura;

II - elaborar proposta de defini¢do de itens de materiais que devem ser objeto de manutengdo em
estoque nos almoxarifados para atendimento as necessidades das secretarias municipais;

111 - elaborar proposta de defini¢do dos procedimentos para requisi¢@o e entrega de materiais mantidos
em estoque no almoxarifado;

IV - zelar pela manutengio da ordem, asseio, aparéncia, limpeza, arrumagéo, dentre outros fatores que
sdo fundamentais para a prestagdo de servigos de qualidade e satisfagdo dos usudrios;

V - dar orienta¢do quanto aos procedimentos a serem tomados com relagdo a solicitagdo de materiais
estocados no Almoxarifado;

VI - cuidar da guarda das ferramentas da Secretaria;

VII - proceder a estudos de codificagdo de material, com a finalidade de fornecer elementos para
cadastramento no sistema informatizado;

VIII - trabalhar em conjunto com as demais coordenagdes da Secretaria de Infraestrutura;

IX - executar competéncias correlatas.” (AC)

Art, 30. Acrescenta o artigo 93-A a Lei Municipal n° 568/2009, com a seguinte redagéo:

“Art. 93-A. A Geréncia Técnica é um orgio vinculado hierarquicamente ao Secretario, Procurador
Geral, Gerente Municipal ou Gerente Estratégico, dirigida por titular nomeado pelo Chefe do Executivo
para o exercicio de cargo de provimento em comissdo de Gerente Técnico com as responsabilidades de
natureza civil, penal e administrativa, relativas a execugdo das atribui¢oes de chefiar, coordenar, dirigir,
planejar e controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores lotados na Geréncia, com a finalidade
de atingir os objetivos e as metas definidas.” (AC)

Art. 31. Altera o Anexo I da Lei Municipal n° 568/2009, passando a vigorar com a seguinte redagio:

“1.1. Procuradoria Geral do Municipio

1.1.1. Geréncia Técnica Juridica - Tributaria
1.1.2. Geréncia Técnica Juridica - Contenciosa
1.1.3. Geréncia Técnica Juridica - Administrativa

2.1. Secretaria de Governo
2.1.1. Geréncia Municipal de Planejamento Estratégico e Operacional
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2.1.2. Escritério de Servigos Gerenciais
2.2. Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
2.2.1. Geréncia Estratégica de Recursos Humanos
2.2.2. Geréncia Estratégica de Tecnologia da Informacéo
2.2.3. Geréncia Operacional de Licitagdes e Contratos Administrativos
2.2.4. Geréncia Operacional de Administragido Geral e Servigos
2.2.5. Geréncia Operacional de Escola de Governo de Anchieta - EGAN
2.2.6. Escritorio de Servigos Gerenciais
2.3. Secretaria de Fazenda
2.3.1. Geréncia Operacional de Administragio Tributaria
2.3.2. Geréncia Estratégica de Contabilidade Publica
2.3.3. Geréncia Estratégica de Administra¢do Financeira
2.3.4. Escritério de Servigos Operacionais
2.4. Geréncia Municipal de Comunicagdo Social
2.4.1. Geréncia Operacional de Comunicagéo Institucional
2.4.2. Geréncia Operacional de Imprensa
3.2. Secretaria de Saude.
3.2.1. Geréncia Estratégica de Projetos e Planegjamento do Fundo Municipal de Saude;
3.2.2. Geréncia Operacional de Auditoria, Controle, Avaliacio e Regulagéo;
3.2.3. Geréncia Operacional de Atengdo Primaria a Saude;
3.2.4. Geréncia Operacional de Média e Alta Complexidade;
3.2.5. Geréncia Operacional de Administragdo Geral
3.2.6. Geréncia Operacional de Administragdo de Servigos;
3.2.7.Gerente Operacional do Fundo Municipal de Satude;
3.2.8. Gerente Operacional em Vigildncia Sanitéria;
3.2.9. Gerente Operacional de Vigilancia em Saude;
3.2.10. Escritorio de Servigos Operacionais.
3.4. Secretaria de Meio Ambiente.
3.4.1. Geréncia Operacional de Licenciamento, Controle e Fiscalizagdo Ambiental.
3.4.2. Geréncia Operacional de Recursos Hidricos e Naturais.
3.4.3. Geréncia Operacional de Bem Estar Animal.
3.4.4. Escritorio de Servigos Operacionais.
3.7. Secretaria Municipal de Esportes e Juventude.
3.7.1. Geréncia Estratégica de Esportes.
3.7.2. Geréncia Estratégica de Juventude.
3.7.3. Escritorio de Servigos Operacionais.
4.1. Secretaria de Agricultura ¢ Abastecimento.
4.1.1 Geréncia Operacional de Desenvolvimento Rural e Abastecimento.
4.1.2. Geréncia Operacional de Administragdo e Servigos.
4.1.3. Escritério de Servigos Gerenciais.
4.1.-A. Secretaria Municipal de Pesca.
4.1.1.-A. Geréncia Operacional de Desenvolvimento da Pesca e da Aquicultura.
4.1.2.-A. Escritorio de Servigos Operacionais.
4.3. Secretaria de Integra¢dio, Desenvolvimento e Gestfio de Recursos.
4.3.1. Escritorio de Servigos Operacionais.
4.3.2. Geréncia Municipal de Desenvolvimento Econémico.
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4.3.3. Geréncia Estratégica de Projetos.

4.3.4. Geréncia Operacional de Integrago.

5.1. Secretaria de Infraestrutura Municipal.

5.1.1. Escritério de Servigos Operacionais.

5.1.2. Geréncia Municipal de Projetos de Engenharia.

5.1.3. Geréncia Municipal de Servigos Urbanos e Comunidades do Litoral.
5.1.4. Geréncia Estratégica de Transporte.

5.1.5. Geréncia Estratégica de Servigos as Comunidades do Interior.
5.1.6. Geréncia Estratégica de Almoxarifado.

5.1.7. Geréncia Estratégica de Engenharia, Obras e Politicas Urbanas.
5.1.8. Geréncia Operacional de Fiscalizag@o de Obras e Posturas.
5.1.9. Geréncia Operacional de Transporte e Manuteng@o.” (NR)

Art. 32. Altera o Anexo II da Lei Municipal n° 568/2009 passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“1.1. Procuradoria Geral do Municipio

1.1.1. Geréncia Técnica Juridica - Tributaria
1.1.2. Geréncia Técnica Juridica - Contenciosa
1.1.3. Geréncia Técnica Juridica - Administrativa

2.1. Secretaria de Governo

2.1.1. Geréncia Municipal de Planejamento Estratégico e Operacional
2.1.2. Escritério de Servigos Gerenciais

2.2. Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

2.2.1. Geréncia Estratégica de Recursos Humanos

2.2.2. Geréncia Estratégica de Tecnologia da Informagéo

2.2.3. Geréncia Operacional de Licitagdes e Contratos Administrativos
2.2.4. Geréncia Operacional de Administragdo Geral e Servigos

2.2.5. Geréncia Operacional de Escola de Governo de Anchieta - EGAN
2.2.6. Escritério de Servigos Gerenciais

2.3. Secretaria de Fazenda

2.3.1. Geréncia Operacional de Administragéo Tributaria

2.3.2. Geréncia Estratégica de Contabilidade Publica

2.3.3. Geréncia Estratégica de Administragdo Financeira

2.3.4. Escritorio de Servigos Operacionais

2.4. Geréncia Municipal de Comunicagdo Social

2.4.1. Geréncia Operacional de Comunicacéo Institucional

2.4.2. Geréncia Operacional de Imprensa
3.2. Secretaria de Saude.
3.2.1. Geréncia Estratégica de Projetos e Planejamento do Fundo Municipal de Satde;
3.2.2. Geréncia Operacional de Auditoria, Controle, Avaliagio ¢ Regulag@o;
3.2.3. Geréncia Operacional de Aten¢do Primaria a Saide;
3.2.4. Geréncia Operacional de Média e Alta Complexidade;
3.2.5. Geréncia Operacional de Administragéo Geral
3.2.6. Geréncia Operacional de Administragéo de Servigos;
3.2.7.Gerente Operacional do Fundo Municipal de Saude;
3.2.8. Gerente Operacional em Vigildncia Sanitaria;

f
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3.2.9. Gerente Operacional de Vigilancia em Saude;

3.2.10. Escritério de Servigos Operacionais.

3.4. Secretaria de Meio Ambiente.

3.4.1. Geréncia Operacional de Licenciamento, Controle e Fiscalizagdo Ambiental.
3.4.2. Geréncia Operacional de Recursos Hidricos e Naturais.

3.4.3. Geréncia Operacional de Bem Estar Animal.

3.4.4. Escritorio de Servigos Operacionais.

3.7. Secretaria Municipal de Esportes e Juventude.

3.7.1. Geréncia Estratégica de Esportes.

3.7.2. Geréncia Estratégica de Juventude.

3.7.3. Escritorio de Servigos Operacionais.

4.1. Secretaria de Agricultura e Abastecimento.

4.1.1 Geréncia Operacional de Desenvolvimento Rural e Abastecimento.
4.1.2. Geréncia Operacional de Administragdo e Servigos.

4.1.3. Escritdrio de Servi¢os Gerenciais.

4.1.-A. Secretaria Municipal de Pesca.

4.1.1.-A. Geréncia Operacional de Desenvolvimento da Pesca e da Aquicultura.
4.1.2.-A. Escritorio de Servigos Operacionais.

4.3. Secretaria de Integra¢do, Desenvolvimento e Gestao de Recursos.
4.3.1. Escritorio de Servigos Operacionais.

4.3.2. Geréncia Municipal de Desenvolvimento Econdémico.

4.3.3. Geréncia Estratégica de Projetos.

4.3.4. Geréncia Operacional de Integracéo.

5.1. Secretaria de Infraestrutura Municipal.

5.1.1. Escritério de Servigos Operacionais.

5.1.2. Geréncia Municipal de Projetos de Engenharia.

5.1.3. Geréncia Municipal de Servigos Urbanos ¢ Comunidades do Litoral.
5.1.4. Geréncia Estratégica de Transporte.

5.1.5. Geréncia Estratégica de Servigos as Comunidades do Interior.
5.1.6. Geréncia Estratégica de Almoxarifado.

5.1.7. Geréncia Estratégica de Engenharia, Obras e Politicas Urbanas.
5.1.8. Geréncia Operacional de Fiscalizagdo de Obras e Posturas.

5.1.9. Geréncia Operacional de Transporte € Manutengdo.” (NR)

Art. 33. Ficam criados os cargos de Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel I de
RDS/Parque e Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel 1 de APAs, todos de natureza em
comissdo, vinculados a Geréncia de Recursos Hidricos e Naturais da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Paragrafo uinico. Os cargos criados por este artigo possuem as seguintes atribuicdes:

I - Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel I de RDS/Parque, coordenar, supervisionar,
avaliar e promover a execugdo das agdes relativas a gestdo, a proteg@o, 4 fiscaliza¢do e ao monitoramento das
unidades de conservagdo municipais Reserva de Desenvolvimento Sustentavel Papagaio — RDS e Parque
Natural Municipal Lagoa Verde;
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ITI - Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel I de APAs, coordenar, supervisionar,
avaliar e promover a execugdo das agdes relativas & gestfio, a protecéio, a fiscaliza¢fio e ao monitoramento das
unidades de conservagio municipais Area de Protegdo Ambiental Tartarugas — APA e Area de protegio
Ambiental Monte Urubu — APA.

Art. 34. Fica criado o cargo de Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel I Servigo de
Inspe¢do Municipal, cargo de natureza em comissdo, vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura ¢

Abastecimento, com as seguintes atribui¢des:

I - coordenar atividades que visam ao controle da qualidade e dos servigos relacionados a produtos de
origem animal com venda exclusiva dentro do Municipio;

II - organizar campanhas de conscientiza¢do para a reducdo da producdo e comércio de produtos de
origem animal clandestinos, os quais podem trazer a disseminagdo de doengas;

III - organizar a oferta de produtos de qualidade a todos os consumidores;
IV - fiscalizar a higiene, temperatura, acondicionamento dos produtos oferecidos a populagio e das
dependéncias dos estabelecimentos, sejam eles abatedouros ou camaras frias, onde o produto ¢ armazenado

para posterior distribui¢fio a revenda;

V - coordenar a fiscalizagdo do transporte dos produtos, na verificacdo das normas de
acondicionamento, higiene e temperatura,

VI - executar competéncias correlatas.

Art. 35. Fica criado o cargo de Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel I da Casa do
Cidadio, de natureza em comissdo, vinculado a Secretaria Municipal de Governo.

Paragrafo inico. O cargo criado por este artigo possui as seguintes atribui¢des:

I - coordenar, planejar e supervisionar o funcionamento das unidades de servigos existentes para
facilitar a vida do cidaddo, como Procon, Defensoria Piblica, Sine entre outros;

II - efetuar levantamento de demandas de suprimentos e materiais para pleno funcionamento das
unidades;

I1I - elaborar relatorios sobre a quantidade e qualidade dos servigos prestados aos cidaddos;

IV - executar competéncias correlatas.

Art. 36. Fica criado o cargo de Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel I Eventos
Turisticos, cargo de natureza em comissdo, vinculado a Secretaria Municipal de Turismo, Comércio e

Empreendedorismo, com as seguintes atribuigdes:

I - organizar e executar as agdes necessarias para a realizagio dos eventos da turisticos realizados ou
apoiados pelo Municipio;

II - manter atividades internas de acompanhamento da agenda de acontecimentos culturais,
econdmicos e sociais no Municipio;
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III - garantir a manutengdo do banco de dados dos eventos e roteiros turisticos;

IV - promover a realizagfio de atividades relacionadas com o desenvolvimento do turismo e do lazer
no Municipio;

V - organizar, direcionar e controlar o desenvolvimento do setor turistico, visando incrementar a
produgdo de bens e servigos nos respectivos locais;

VI - consolidar fluxos de visitantes de forma continua, fora dos periodos tradicionais de verdo;

VII - entrosar as atividades e eventos com os 6rgéos estaduais;

VIII - executar competéncias correlatas.

Art. 37. Fica criado o cargo de Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel I Conservagdo
e Manutengdo Predial, cargo de natureza em comissdo, vinculado a Secretaria Municipal de Saide. com as
seguintes atribui¢des:

I - executar as atividades de conservagéo das unidades de satide do municipio;

11 - executar os servigos de conservagdo dos prédios publicos para a seguranga de todos;

I1I - fiscalizar os contratos das empresas contratadas para a prestagdo de servigo de conservagdo dos
prédios pablicos;

IV - executar competéncias correlatas.

Art. 38. Fica criado o cargo de Coordenador de Equipe Operacional Nivel | - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, cargo de provimento em comissdo, com os requisitos, nimero de vagas,
vencimentos, padréo e vinculagio definidos no Anexo desta Lei e com as seguintes fun¢des:

I - ofertar agdo agdes de orientagfio, protecdo e acompanhamento psicossocial individualizado e
sistemdtico a criangas, adolescentes e suas familias em situag@o de risco ou violagdo de direitos ¢ a adolescentes
autores de ato infracional;

II - organizar atividades e desenvolver procedimentos e metodologias que contribuam para a
efetividade da aco protetiva da familia, inclusive no que tange a orientagéo juridico-social nos casos de
ameaga e violagdo de direitos individuais e coletivos;

III - executar competéncias correlatas.

Art. 39. Fica criado o cargo de Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel I do Centro
dos Idosos, cargo de provimento em comissdo, com os requisitos, nimero de vagas, vencimentos, padrdo e
vinculagio definidos no Anexo desta Lei e com as seguintes fungdes:

I - coordenar as agdes e atividades que promovam o fortalecimento de atividades associativas,
produtivas e promocionais que contribuam para a autonomia e para o envelhecimento ativo e saudavel,

I1 - acompanhar as agdes de prevengdo do isolamento social, promovendo a socializa¢do e 0 aumento
da renda prépria das pessoas idosas;
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III - desenvolver atividades de atengdio ao idoso e suas familias, voltadas a qualidade de vida, a
convivéncia social, 4 promogdo da cidadania e a participagéo social e integraco intergeracional dos usuérios;

IV - executar competéncias correlatas.

Art. 40. Fica criado o cargo de Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho - Nivel Il - Educagéo
Permanente em Saude, cargo de provimento em comissdo, com o0s requisitos, nimero de vagas, vencimentos,
padriio e vinculago definidos no Anexo desta Lei e com as seguintes atribuigdes:

I - coordenar os assuntos referentes a Educacdo Permanente em Saide mantendo comunicagdo
qualificada entre os gerentes, coordenadores e demais servidores da Secretaria Municipal de Saude;

II - coordenar a implementagdo e execugdo dos projetos de Educagio Permanente em Saude;

III - organizar cursos de capacitagéo, qualificagdo, oficinas, semindrios, worshop e rodas, articulada
com a Escola de Governo e outras institui¢des de ensino;

IV - contribuir com o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das agdes e estratégias de
educagio permanente em satide implementadas;

V - participar com o gestor, gerentes e coordenadores dos servi¢os, na proposigdo de intervengdes no
campo da Educagio Permanente, e desenvolvimento de agdes que contribuam para o cumprimento das metas
estabelecidas;

VI - estimular espagos de compartilhamento e aprimoramento de iniciativas inovadoras de formacéo
e qualificagio da gestdo e do trabalho em saude;

VII - coordenar equipes de trabalho quando da elaboragdo de documentos norteadores da qualificagéo
dos processos de trabalho;

VIII - desenvolver atividades afins, dentro de sua competéncia.” (AC)

Art. 41. Ficam criados os cargos de Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel II de
Servigos e Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel II de Gestdo Escolar, todos de natureza em
comissdo, vinculados a Secretaria Municipal de Educago.

Paragrafo unico. Os cargos criados por este artigo possuem as seguintes atribuigdes:

I - Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel Il de Servigos: coordenar o sistema de
controle de estoque, adotando as providéncias que sdo vinculadas a ocorréncia de eventos e acontecimentos,
baseadas em indicadores e nas normas de contabilidade aplicadas a administrago ptblica; orientar diretamente
as unidades escolares quanto aos procedimentos a serem tomados com relagéo a solicitagdo de materiais
estocados no Almoxarifado da Secretaria de Educagéo; elaborar proposta de procedimentos para requisi¢do e
entrega de materiais didaticos, expedientes, limpeza mantidos em estoque no Almoxarifado da Educagdo; zelar
pela manutengdo das unidades escolares; planejar, organizar, implantar e acompanhar o funcionamento de
sistema de classificacdio e controle do patriménio mobiliario e imobilidrio da educagdo em consonéncia com
os processos de trabalho das demais gerencias e coordenagdes; organizar e manter o sistema de transferéncia
de mdveis, equipamentos, e demais bens classificados e registrados no cadastro; elaborar rotinas de trabalho ¢
de entregas de materiais;
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II - Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel II de Gestdo Escolar: realizar a integragéo
das unidades de ensino da Rede Municipal entre si e com as unidades organizacionais do nivel central da
Secretaria; organizar seminarios, encontros ¢ eventos que facilitem a obtengdo de visdo sistémica e conjunta
dos planos, programas, projetos, iniciativas e ag¢Bes voltadas para o desenvolvimento do ensino publico
municipal; acompanhar e fiscalizar na Rede Municipal de ensino a distribui¢do dos géneros alimenticios
necessarios a alimentagdo escolar nas unidades de ensino, orientando as unidades quanto ao armazenamento,
controle de estoque, guarda, conservagdo e demais requisitos técnicos quanto aos materiais de consumo na
alimentacdio escolar; organizar o sistema de informagBes da Secretaria Municipal de Educagdo (coleta de
dados, produgdo e interpretagdo de relatorios gerenciais, pesquisas, manutengio de bases de dados com as
respectivas séries historicas, elaboragdo de projegdes e disponibilizagdo das informagdes essenciais para a
tomada de decisdes estratégicas, gerenciais e operacionais no ambito da Secretaria); coordenar a realizagdo do
Censo Educacional; operacionalizar os planos decenal, plurianual e anual de Educagéo; promover a avaliagdo
institucional envolvendo todos os segmentos da Rede Municipal de Educagio; proceder o levantamento de
vagas, quantitativo de alunos de acordo com a legislagdo especifica, norteando as tomadas de decisdes por
parte da Secretaria municipal de Educagfo; proceder o levantamento da situacdo funcional das unidades
escolares; acompanhar os processos de autorizagdo e/ou reconhecimento; executar competéncias correlatas.

Art. 42. Ficam criados os cargos de Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel III de
Fiscalizagcdo Ambiental € Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel Il de Arborizagéo Urbana,
todos de natureza em comissdo, vinculados & Geréncia de Recursos Hidricos e Naturais da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente.

§ 1° O Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel Il de Fiscalizagdo Ambiental sera
vinculado a Geréncia Operacional de Licenciamento, Controle e Fiscalizagdo Ambiental, enquanto o
Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel III de Arborizagdo Urbana estara vinculado a Geréncia
Operacional de Recursos Hidricos e Naturais, orgdos da estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

§ 2° Os cargos criados por este artigo possuem as seguintes atribuigdes:

I - Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel III de Fiscalizagdo Ambiental, responsavel
por planejar, organizar e supervisionar os servigos de fiscalizagdo e vistorias ambientais; gerenciar a
documentagio relacionada ao setor de fiscalizagdo; prever e planejar as necessidades de recursos humanos,
orgamentarios, materiais e financeiros do setor de fiscalizagdo ambiental; realizar e auxiliar nos trabalhos de
educagdo ambiental, com base na legislagdo federal, estadual e municipal, prevendo a utilizagio de recursos
humanos, orgamentéarios, materiais e financeiros da Secretaria, valendo-se de principios, normas ¢ fungdes
para assegurar correta aplicagdo produtiva e eficiente dos servigos prestados;

II - Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel III de Arborizagdo Urbana, responsavel
por coordenar o sistema de gestdo de arborizagéo urbana no &mbito municipal, propondo agdes que ampliem
a cobertura vegetal arborea do municipio, supervisionando a equipe de poda e corte de espécies arboreos,
promovendo agdes que resultem em plantios em vias piblicas, auxiliando na recuperagio de nascentes de
matas ciliares do municipio, com atribuigdo para implementar o Plano de Arborizagdo Urbana municipal;
coordenar campanha de educagfio ambiental de incentivo & arborizagdo; introduzir e avaliar novas espécies
arboreas nativas adaptadas ao ambiente urbano, com o objetivo de incremento da biodiversidade; promover a
pesquisa, o estudo, a experimentagfo e a divulgagdo das atividades ligadas as suas atribuigdes, fungdes e
objetivos, estabelecendo normas e padrdes nos servigos de arborizagio e para o conhecimento da
biodiversidade do Municipio.

Art. 43. Fica criado o cargo de Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel III de
Regularizagio Fundiéria, de natureza em comissfo, vinculado & Secretaria Municipal de Administragéo e
Recursos Humanos.
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Paragrafo inico. O cargo criado por este artigo possui as seguintes atribuigdes:

I - realizar o planejamento operacional, articulago, coordenagéo, integragdo, execugio e avaliagdo
das politicas pliblicas municipais relativas a regularizagdo fundidria;

II - o planejamento, coordenagdo e execugio das atividades relativas ao cumprimento das atribui¢des
do Municipio no campo da regularizag¢do fundiaria;

ITI - a coordenacdo e execugdo do processo de regularizagdo fundiaria no Municipio;

IV - a fiscalizagfio de obras e servigos plblicos contratados pelo Municipio, na 4rea da
Regularizagfio Fundidria;

V - outras atribui¢des correlatas.

Art. 44. Fica criado o cargo de Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel Il Estudos
Fiscais, cargo de natureza em comissdo, vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda, com as seguintes
atribuigdes:

I - coordenar e supervisionar as atividades relativas aos estudos econdmico-fiscais sobre o desempenho
da arrecadagdo, a rentincia de receita, a execugdo da despesa e a conjuntura econdmica do Municipio;

II — coordenar e monitorar e gerir os riscos fiscais da Administragio;
III — elaborar, publicar e atualizar o Relatdrio de Riscos Fiscais do municipio anualmente;

IV — fornecer, no Ambito de suas competéncias, as informag¢des a serem prestadas aos diversos setores
da Prefeitura Municipal;

V - elaborar relatorios e painéis gerenciais com informag@es orgamentarias, financeiras e contabeis,
principalmente, relacionadas s receitas, despesas, repasses e restos a pagar do Municipio, a partir de fontes
internas e externas a Secretaria Municipal de Fazenda:

VI — realizar a gestiio da divida publica com analise do fluxo, dos riscos, a viabilidade das operagdes
e capacidade de pagamento do Municipio;

VII — desenvolver estudos tributérios, financeiros, econdmicos, estatisticos e de politicas publicas;

VIII — realizar estudos com indicadores que permitam subsidiar decisdes relacionadas as politicas de
inducdo do desenvolvimento econdmico municipal; e

IX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 45. Fica criado o cargo de Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel 11 CEU das
Artes, cargo de natureza em comissdio, vinculado a Geréncia Estratégica de Cultura, com as seguintes

atribuigdes:

I - organizar o cronograma dos horarios dos servidores ali lotados e acompanhar o preenchimento das
folhas de ponto dos mesmos;
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II - definir junto ao Gerente Estratégico de Cultura, as aulas, oficinas e cursos oferecidos pelo espago;

III - promover a inscrigdo para os cursos, oficinas e eventos oferecidos pelo espago e fazé-la de forma
que fique acessivel a populagao, seja de forma presencial ou online;

IV - fazer o agendamento de uso do espago com setores da Prefeitura, empresas parceiras, liderangas
civis, agentes culturais e demais interessados na utilizagdo do auditdrio;

V - administrar a venda e cuidar da divulgago dos eventos e das atividades que ocorrem no espago;

VI - supervisionar as escalas dos vigias noturnos do espago - cedidos pela Guarda Municipal, mas
administrados pela Geréncia de Cultura;

VII - gerir o cotidiano no espago, supervisionando e organizando os horarios dos servidores para que
o CEU das Artes funcione também em dias e horarios necessarios mesmo sendo fora de seu horério e dia
padrio de funcionamento.

Art. 46. Ficam criados os cargos de Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel IV de
Almoxarifado e Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel IV de Patriménio, todos de natureza
em comisso, vinculados 4 Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo iinico. Os cargos criados por este artigo possuem as seguintes atribuigdes:

I - Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel IV de Almoxarifado, responsavel por
executar as atividades relativas ao gerenciamento, manutengdo de estoques e seguranca do Almoxarifado da
satde; elaborar proposta de definigéo de itens de materiais que devem ser objeto de manutengéo em estoque
nos almoxarifado para atendimento as necessidades das unidades administrativas da saude; elaborar proposta
de defini¢@io dos procedimentos para requisigéo e entrega de materiais mantidos em estoque no almoxarifado;
zelar pela manutengdo da ordem, asseio, aparéncia, limpeza, arrumacdo, dentre outros fatores que sdo
fundamentais para a prestagdo de servigos de qualidade e satisfagdo dos usudrios; dar orientag@o quanto aos
procedimentos a serem tomados com relagdo & solicitacdo de materiais estocados no Almoxarifado; dar suporte
administrativo a Geréncia; proceder a estudos de codificagdo de material, com a finalidade de fornecer
elementos para cadastramento no sistema informatizado; trabalhar em conjunto com as demais coordenagdes
da Geréncia; executar competéncias correlatas.

II - Coordenador de Equipe Operacional de Trabalho Nivel IV de Patrimonio, responsavel por
planejar, organizar, implantar e acompanhar o funcionamento de sistema de classifica¢éo e controle do
patrimdnio mobilidrio e imobilidrio da Secretaria de Satde; avaliar a necessidade de novos equipamentos,
evitando a compra dos que sdo desnecessérios ou pouco adequados a produgdo; planejar a distribui¢do dos
equipamentos dentro das geréncias; supervisionar e controlar a manutengdo e o conserto dos bens; adotar as
providéncias para a codificagdo e plaquetagem dos bens moveis classificados e registrados no cadastro;
organizar e manter o sistema de transferéncia de moéveis, equipamentos, veiculos, instalagdes e demais bens
classificados e registrados no cadastro, no interior de uma mesma unidade administrativa da satide ou para
outra; manter cadastro, registro e acompanhamento das transformagdes relativas ao patrimdnio imobiliario da
secretaria de saude, mantendo escrituras, registros oficiais e demais documentos de propriedade, posse, uso e
destinagdo do imével; manter cadastro, registros e demais anotagdes em relagdo a imdveis pertencentes a
Secretaria de Satide, cedidos para uso de outras instituicdes; dar suporte administrativo a Geréncia de Gestédo
e Servicos da Saude; executar competéncias correlatas.
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Art. 47. Fica criado o cargo de Assessor de Politicas Publicas, de natureza em comissio, vinculado ao
Gabinete do Prefeito, com referéncia salarial CC.AP-1 e vencimento fixado no Anexo VI da Lei Municipal n®
568/2009, assim como o requisito de ingresso e nimero de vagas.

Paragrafo unico. O cargo criado por este artigo possui as seguintes atribuigdes:

I - assessorar atividades de relacionadas a gestdo governamental de politicas piblicas nos diversos
orgdos da Administragdo Municipal;

II - assessorar no planejamento, desenvolvimento e controle das atividades relativas a gestdo publica
e formulagdo de politicas publicas;

III - monitorar o cumprimento da missdo, objetivos, metas, planos, programas e projetos
institucionais;

IV - estabelecer orientagdes e diretrizes estratégicas;
V - assessorar na elaboragéo do planejamento estratégico, tatico e operacional;

VI - desempenhar agdes que visem a melhoria dos processos de trabalho no ambiente das unidades
administrativas da Administragdo Municipal;

VII - realizar analises criticas e produzir informagdes visando subsidiar a tomada de decisdo da gestdo
municipal;

VIII - executar competéncias correlatas.

Art. 48. Fica criado o cargo de Secretario Adjunto de Educagdo, de natureza de chefia e
assessoramento, cargo de provimento em comissdo, vinculado & Secretaria Municipal de Educagéo, com as
seguintes atribuigdes:

I - coordenar, orientar, controlar e avaliar a execugdo da politica educacional do Municipio,
articulando-se com o Conselho Municipal de Educagdo, em consonincia com a do Estado e da Unido, visando
a expansio e a melhoria do sistema municipal de ensino;

II - acompanhar o desenvolvimento de estudos, levantamentos e pesquisas, objetivando a qualidade
do sistema municipal de ensino, bem como atender as demandas de informagdes por parte dos diversos setores
governamentais;

III - garantir o desenvolvimento, a orientagdo e a implantagéo de atividades técnico- pedagdgicas no
Municipio;
IV - gerir a execugdo de convénios com o Estado e outras esferas, no sentido de definir uma politica

de a¢fio voltada para a educagéo infantil e o ensino fundamental;

V - promover a valorizag#o, a orientago e o aperfeigoamento dos profissionais do sistema municipal
de ensino;

VI - promover a orientagdo, a supervisdo ¢ a inspe¢ao das atividades educacionais e administrativas,
inclusive das desenvolvidas nas escolas particulares de educagio infantil e ensino fundamental;
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VII - promover assisténcia aos responsaveis pelos estabelecimentos de ensino, orientando-os na
elaboragio e na implantagdo de seus planos e programas de trabalho;

VIII - coordenar, em nivel local, os servigos de apoio ao educando;

IX - supervisionar a analise e a sele¢io do material didatico-pedagogico, providenciando sua aquisigéo
e a orientacdo quanto a sua devida utilizag@o;

X - providenciar o acompanhamento fisico-financeiro das obras e projetos educacionais decorrentes
de convénios e contratos, bem como a prestagdo de contas dos recursos aplicados, mantendo o Prefeito
informado;

XI - cooperar em programas educativos a cargo de outros érgéos publicos;

XII - gerenciar o Fundo de Manuteng¢io e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo
do Magistério (FUNDEF) e respectivas prestagGes de contas;

XIII - promover a avaliagdo periddica do sistema municipal, objetivando a sua realimentagédo e
melhoria de qualidade;

XIV - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito;

XV - realizar parcerias com institui¢des privadas e/ou governamentais, a fim de assegurar um ensino
integrado e com qualidade;

XVI - estabelecer as politicas de compras;

XVII - administrar a proposta orgamentaria da Secretaria;

XVIII - substituir o Secretario Municipal em sua auséncia ou afastamento, podendo praticar todos os
atos de sua competéncia, dentre eles a abertura de processo administrativo, pedidos de compras e servigos,
atestar folha de ponto dos servidores, promover a liquidagao de despesas, dentre outros;

XIX - executar outras atribuigdes afins.

Art. 49. Fica criado o cargo de Secretario Adjunto de Saide, de natureza de chefia e assessoramento,
cargo de provimento em comissdo, vinculado a Secretaria Municipal de Saide, com as seguintes atribui¢des:

I - gerir as atividades da Secretaria, propor projetos, planos, estratégias e metodologias para 0 bom
desempenho da pasta;

Il - assistir diretamente o Secretdrio Municipal de Saide no desempenho de suas atribuigdes,
realizando a integragéo politica e administrativa dos representantes das diversas areas e niveis da Secretaria e
substituindo-o nos seus afastamentos, bem como, liquidar as despesas da secretaria;

III - planejar, implantar, executar e controlar as atividades relacionadas a administragdo em geral,
finangas, tecnologia, modernizagio e ouvidoria da secretaria;

IV - acompanhar e apoiar as atividades relacionadas ao Controle Social, encaminhando suas demandas
aos setores competentes, com o objetivo de assegurar resposta a0 mesmo;
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V - apoiar a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde, garantindo infraestrutura para seu
adequado funcionamento.

VI - receber, analisar e encaminhar as demandas dos cidadfos, representacdes sociais e
governamentais em geral;

VII - executar trabalhos especificos que lhe sejam destinados pelo Secretario Municipal de Satde e
acompanhar o cumprimento de tarefas especiais determinadas aos membros de sua equipe;

VIII - zelar, em conjunto com a Assessoria Juridica, pela legalidade e legitimidade dos atos da
Secretaria Municipal de Satde;

IX - representar a Secretaria Municipal de Satde e praticar demais ato por delegacdo do Secretario;

X - realizar outras atividades correlatas.

Art. 50. Fica criado o cargo de Secretario Adjunto de Infraestrutura, de natureza de chefia e
assessoramento, cargo de provimento em comiss#o, vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura, com

as seguintes atribuigdes:

I - coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragéo das diretrizes da Secretaria
Municipal Infraestrutura;

II - auxiliar no estabelecimento das politicas piiblicas no 4mbito da Infraestrutura Municipal;

IIT - fomentar as politicas de aperfeigoamento, sobretudo assessorando diretamente o Secretario
Municipal;

IV - substituir o Secretario Municipal em sua auséncia ou afastamento, podendo praticar todos os atos
de sua competéncia, dentre eles a abertura de processo administrativo, pedidos de compras e servigos, atestar
folha de ponto dos servidores, promover a liquidagdo de despesas, dentre outros;

V - mediante delegacio, realizar os atos de competéncia do Secretario Municipal;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 51. Modifica o quantitativo de vagas de cargos de provimento em comissdo prevista no Anexo
VI da Lei Municipal n® 568/2009, nos seguintes termos:

I - Assistente de Categoria A, passando de 41 (quarenta e uma) para 44 (quarenta ¢ quatro) vagas;
II - Assistente de Categoria B, passando de 27 (vinte e sete) para 29 (vinte e nove) vagas:

III - Assistente de Categoria C, passando de 07 (sete) para 12 (doze) vagas;

IV - Assistente de Categoria D, passando de 53 (cinquenta e trés) para 73 (setenta e trés) vagas;
V - Assistente de Categoria E, passando de 12 (doze) para 15 (quinze) vagas;

VI - Assistente de Categoria G, passando de 32 (trinta € duas) para 62 (sessenta e duas) vagas.
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§ 1° Permanece inalterado o quantitativo de vagas previsto no Anexo VI da Lei Municipal n® 568/2009
para o cargo de Assistente de Categoria F.

§ 2° Ficam extintos os cargos de Assistente de Categoria H e Assistente de Categoria I, previstos
originalmente no Anexo VI da Lei Municipal n® 568/2009.

Art. 52. Altera o quantitativo de vagas para o cargo de Assessor Estratégico de Governo, referéncia
CC.2, previsto no Anexo VI da Lei Municipal n° 568/2009, passando de 05 (cinco) para 10 (dez) vagas.

Art. 53. Altera o quantitativo de vagas para o cargo de Assessor de Comunicag@o Social, referéncia
CC.1, a que se refere o Anexo VI da Lei Municipal n® 568/2009, passando de 02 (duas) para 01 (uma) vaga.

Paragrafo tnico. O cargo de Assessor de Comunicagdo Social ficara vinculado ao Gabinete do
Prefeito.

Art. 54. Altera o quantitativo de vaga referente ao cargo de “Gerente Operacional GO”, referéncia
CC.3., a que se refere o Anexo IV da Lei Municipal n° 568/2009, passando de 31 (trinta ¢ um) vagas para 29
(vinte e nove).

Art. 55. Altera o quantitativo de vagas referente ao cargo de “Gerente Estratégico GE”, referéncia
CC.2, a que se refere o Anexo IV da Lei Municipal n® 568/2009, passando de 09 (nove) vagas para 16
(dezesseis).

Art. 56. Altera o quantitativo de vagas referente ao cargo de Gerente Municipal GM, referéncia CC.1,
a que se refere o Anexo IV da Lei Municipal n® 568/2009, passando de 06 (seis) vagas para 07 (sete).

Art. 57. Modifica o quantitativo de vagas para Coordenador de Equipe Operacional Nivel I, passando
de 15 (quinze) para 24 (vinte e quatro) vagas, distribuido na seguinte forma do Anexo V da Lei Municipal n°
568/2009, alterado pela presente Lei.

Art. 58. Fica alterado o quantitativo de vagas para Coordenador de Equipe Operacional Nivel II,
passando de 27 (vinte e sete) para 30 (trinta) vagas, distribuido na seguinte forma do Anexo V da Lei Municipal
n® 568/2009, alterado pela presente Lei.

Art. 59. Modifica o quantitativo de vagas para Coordenador de Equipe Operacional Nivel 111, passando
de 09 (nove) para 14 (quatorze) vagas, distribuido na seguinte forma do Anexo V da Lei Municipal n°
568/2009, alterado pela presente Lei.

Art. 60. Fica alterado o quantitativo de vagas para Coordenador de Equipe Operacional Nivel 1V,
passando de 57 (cinquenta e sete) para 55 (cinquenta e cinco) vagas, distribuido na seguinte forma do Anexo
V da Lei Municipal n® 568/2009, alterado pela presente Lei.

Art. 61. Altera o vencimento do cargo de Coordenador de Contabilidade do Fundo Municipal de Satide
(CC.1 - FMS), a que se refere o Anexo I da Lei Municipal n® 692/2011, passando de R$ 3.308,36 (trés mil
trezentos e oito reais e trinta e seis centavos) para R$ 4.869,18 (quatro mil oitocentos e sessenta e nove reais e
dezoito centavos).

Art. 62. Altera o vencimento do cargo de Coordenador de Recursos Humanos e do cargo de
Coordenador de Compras, ambos do Fundo Municipal de Satde, a que se refere o Anexo I da Lei Municipal

¢
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n° 692/2011, passando de R$ 2.161,55 (dois mil cento e sessenta e um reais e cinquenta e cinco centavos) para
R$ 2.268,91 (dois mil duzentos e sessenta e o0ito reais e noventa e um reais).

Art. 63. Altera o vencimento do cargo de Assessor de Comunicagéo de R$ 6.298,24 (seis mil duzentos
€ noventa e oito reais e vinte ¢ quatro centavos) para R$ 7.617,09 (sete mil seiscentos e dezessete reais € nove
centavos), passa a ter a referéncia CC2-S, sendo modificado o Anexo VI da Lei Municipal n° 568/2009.

Art. 64. Fica extinto o cargo de Chefe de Gabinete, a que se refere o § 1° do artigo 1° da Lei Municipal
n° 894/2013.

Art. 65. Ficam incorporadas na estrutura administrativa prevista na Lei Municipal n® 568/2009 as
modificagdes previstas na Lei Municipal n® 894/2013, sendo modificado, automaticamente, o Anexo I'V da Lei
Municipal n® 568/2009.

Art. 66. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Anchieta/ES, 1 bro de 2022.

Fabricio Petri
Prefeito de Anchieta

“Publicada em ﬂb’ 2122
nos termos do Art. 82 da Le
rganica Municipal”
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; Autenticar documentg em https://anchieta.splonline.com.br/autenticidade

8¢ Petri, Kaenidil360r 1280B302€r coVaba Besidenciad Sasm cocudnrahietiaad difiyiaGER: 29.230-000
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -

Brasil.




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

ANEXOV
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DE COORDENADOR DE EQUIPE
OPERACIONAL DE TRABALHO POR NiVEL DE CLASSIFICACAO

Denominagdo |  Requisito | Referénci  Remunera¢d | Quantidade Atribuiciio
: ‘ a 0 - Distribuicio
Coordenador de | Formagédo 24 (vinte e|Natureza de
Equipe Operacional de | académica ou| CC+H4 R$ 3.520,00 | quatro) vagas, | diregéio e
Trabalho - Nivel I. experiéncia na area distribuidas | coordenagéo,
de atuagdo segundo suas atribuigdes
quadro abaixo | estdo vinculadas
as definidas no
corpo da lei paraa
| equipe que
| coordenam.

02 (dois) CEOT Nivel I na Secretaria Municipal de Governo (CEOT de Orgamento Participativo ¢ CEOT
da Casa do Cidaddo); 06 (cinco) na Secretaria Municipal de Satde (CEOT Nivel I Financeira e
Orc¢amentaria, CEOT Nivel [ Estratégia da Saude da Familia Municipal, CEOT Nivel I Centro de Aten¢do
Psicossocial — CAPS; CEOT Nivel I Pronto Atendimento; CEOT Nivel 1 Médico; CEOT Nivel |
Conservagio € Manutengdo Predial); 03 (trés) na Secretaria de Assisténcia Social (CEOT Nivel I Centro de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; CEOT Nivel I Centro do ldoso; CEQOT Nivel I do Centro de
Referéncia Especializada em Assisténcia Social); 02 (dois) na Geréncia Municipal de Seguranga Piblica e
Social (CEOT Nivel I de Controle Interno; CEOT Nivel [ Diretor de Prote¢do Comunitaria); 02 (dois) na
Secretaria de Turismo, Comércio ¢ Empreendedorismo: (CEOT Nivel I de Eventos Turisticos; CEOT Nivel
I Desenvolvimento da Economia Turistica); 04 (quatro) na Secretaria de Infraestrutura (CEOT Nivel |
Projetos de Engenharia e Arquitetura, CEOT Nivel I de Licenciamento de Projetos de Edificagdes, CEOT
Nivel I de Obras Piiblicas, CEOT Nivel I de Transporte e Transito); 02 (dois) CEOT Nivel I na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente (CEOT Nivel I de RDS/Parque ¢ CEOT Nivel I de APAs); 01 (um) CEOT
Nivel I na Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Abastecimento (CEOT Nivel I Servico de Inspegdo
Municipal; 01 (um) CEOT Nivel I na Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos (CEOT
de Folha de Pagamento) 01 (um) CEOT Nivel I na Secretaria Municipal de Integragéo, Desenvolvimento e
Gestio de Recursos (CEOT Nivel I de Empreendedorismo Empresarial).

Coordenador de | Formacdo R$ 3.020,06 | 09 (nove)
Equipe Operacional de | académica ou| CC-6 Secretaria
Trabalho - Nivel II - | experiéncia na area Mul. Satde
Estratégia da Saude da | de saude

Familia.

Coordenador de | Formagédo R$ 3.020,06 | 05 (cinco)
Equipe Operacional de | académica ou| CC-6 Secretaria
Trabalho - Nivel Il - | experiéncia na area Mul. Satde
Vigilancia em Saude | de saide

Coordenador de R$ 3.020,06 | 01 (uma)
Equipe Operacional de | Formacio ou; CC-6 Geréncia Mul.
Trabalho - Nivel Il - | experiéncia na area Seguranga
Sindicancia Piblica e
Administrativa e | Social |
Processo Disciplinar i
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Brasil.

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -

Requisito Referénci | Remuneracii | Quantidade = Atribuigdo
| | el o Distribuicio |
Coordenador - de CC-6 R$3.020,06 | 01 (uma) | Natureza de
Equipe Operacional de | Formagéo ou Secretaria direcdo e
Trabalho - Nivel II - | experiéncia na area Mul. Saide coordenagio, ‘
Coordenagdo de suas atribuicdes
Auditoria estdo vinculadas
; as definidas no |
Coo_rdenador ' de Pr’oﬁssmnal _ de| CC-6 R$ 3.020,06 | 01 -(uma) corpo da lei paraa |
Equipe Operafmnal de | Nivel Sup(?rlor da Secretar}a equipe que
Trabalho - Nivel II - | Area da Saiide Mul. Saiide | .05 rdenam. '
Educacdo Permanente
em Satde
Coordenador de CC-6 R$ 3.020,06 | 02 (duas) -
Equipe Operacional de | Formagao ou Secretaria
Trabalho - Nivel II - | experiéncia na area Mul. Saiade
Coordenagdo do
Fundo Municipal de
Sande
Coordenador de CC-6 ! R$ 3.020,06 | 02 (duas) -
Equipe Operacional de | Formagdo ou [ Secretaria
Trabalho - Nivel II - | experiéncia na area | Mul. Satde |
Geréncia Operacional !
de Média e Alta
Complexidade
Coordenador de R$ 3.020,06 | 02 (duas) -|
Equipe Operacional de | Formagdo ou Secretaria |
Trabalho - Nivel II - | experiéncia na area Mul. Saade
Geréncia Operacional
de Atencdo Primaria
em Saide
Coordenador de CC-6 R$ 3.020,06 | 02 (duas) -
Equipe Operacional de | Formagédo ou | Secretaria
Trabalho - Nivel II - | experiéncia na area | Mul. Saide
Geréncia Operacional
de Administra¢fio
Geral e Servigos
Coordenador de CC-6 R$ 3.020,06 | 01 (uma) - | Natureza de
Equipe Operacional de | Formagéo ou Secretaria diregdo e
Trabalho - Nivel II - | experiéncia na drea Mul. Satide | coordenagio,
Centro de | suas atribuigdes
Especialidades iestﬁo vinculadas
Unificadas | as definidas no
| corpo dalei paraa
; equipe que %
| coordenam.
Autenticar documento em https://anchieta.splonline.com.br/autenticidade
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Denominagiio Requisito Referénci | Remunera¢d | Quantidade |  Atribuigio
ks Ca ) Distribui¢io ;
Coordenador de | Livre Escolha R$ 3.020,06 | 01 (uma) -|Natureza de
Equipe Operacional de Gabinete do | diregéo e
Trabalho Nivel II - Prefeito coordenacgio,
Cerimonial com relacdo a
organizacdo de
eventos €
reunides
institucionais €
outras  definidas
em regulamento.
Coordenador de | Formag#o em R$3.020,06 | 01 (uma) -|Natureza de
Equipe Operacional de | ciéncias contabeis Secretaria de | chefia,
Trabalho Nivel II - |ou experiéncia na Fazenda coordenando o
Empenho area setor de empenho
do Executivo,
com atribuigdes
de determinar a
atuacio para o
servico de
execugio contabil
do  Orgamento
Municipal.
Coordenador de | Exigéncia de nivel R$ 3.020,06 | 01 (uma) - | Natureza de
Equipe Operacional de | superior Secretaria diregdo e chefia,
Trabalho Nivel II - Municipal de | exercendo as
Gestdo Escolar Educacgédo atribuicdes
previstas em lei
Coordenador de | Livre Escolha R$ 3.020,06 | 01 (uma) - |Natureza de
Equipe Operacional de Secretaria | diregdo e chefia,
Trabalho Nivel II - Municipal de | exercendo as
Servigos Educagio | atribuicdes
previstas em lei
Coordenador de | Livre Escolha R$2.556,07 | 14 (quatorze), | Natureza de
Equipe Operacional de distribuigdo | direcdo e
Trabalho - Nivel III no quadro | coordenagio,
abaixo. | suas atribuigdes
| estdo vinculadas
‘és definidas no
}corpo daleiparaa |
}equipe que
1L coordenam.
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l-a]

Denominagio |  Requisito | Referénci | Remuneraci| Quantidade = Atribuigao
: G o - Distribuigiio

01 (um) CEOT Nivel III na Secretaria Municipal de Governo (CEOT de Planejamento Estratégico e
Operacional); 03 (trés) CEOT Nivel III na Secretaria Municipal de Administraciio e Recursos Humanos
(CEOT de Administragio de Pessoal; CEOT de Servigo Social de Servidores e CEOT de Regularizagio
Fundiaria); 02 (dois) CEOT Nivel Il na Secretaria Municipal de Educacdo (CEOT de Planejamento
Estratégico e Avaliagdo Institucional e CEOT Centro de Referéncia de Apoio e Assisténcia Educacional -
CRAAE); 01 (um) CEOT Nivel Il na Secretaria Municipal de Assisténcia Social (CEOT Centro de Atengdo:
Dependentes Quimicos); 03 (trés) CEOT Nivel I1I na Secretaria Municipal de Meio Ambiente (CEOT Centro
de Referéncia de Educagdo Ambiental - CREA; CEOT de Fiscalizacio Ambiental; CEOT Arborizagdo
Urbana); 01 (um) CEOT Nivel III na Geréncia Municipal de Seguranga Publica e Social (CEOT Inspetor);
01 (um) CEOT Nivel Il na Secretaria Municipal de Infraestrutura (CEOT Limpeza Urbana e Destina¢do do
Lixo); 01 (um) CEOT Nivel Il na Secretaria Municipal de Fazenda (CEOT Estudos Fiscais); 01 (um) CEOT
Nivel Il na Geréncia Estratégica de Cultura (CEOT CEU das Artes).

Coordenador de | Livre Escolha CC-10 R$ 2.268.,91 | 55 (cinquenta

Equipe Operacional de e cinco),

Trabalho - Nivel IV distribui¢cdo
no quadro !
abaixo. '

01 (um) CEOT Nivel IV na Procuradoria Geral do Municipio (CEOT de Defensoria Pablica); 01 (um) CEOT
Nivel IV na Secretaria de Governo (CEOT de Servigos Complementares); 12 (doze) CEOT Nivel IV na
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos (CEOT de Informatica; CEOT de Centros de informatica;
CEOT de Licitagdo de Obras; CEOT de Licitagdo Pregdo/ Registro de Prego; CEOT de Licitagdo
Diversificada; CEOT de Contratos Administrativos e Convénios; CEOT de Compras; CEOT de
Administragio Geral; CEOT de Patriménio Mével; CEOT de Patrimonio Imével; CEOT de Almoxarifado
Central; CEOT de Capacitagdo e Treinamento); 04 (quatro) CEOT Nivel IV na Secretaria de Fazenda (CEOT
de Tributos Imobiliarios; CEOT de Tributos Mobiliarios; CEOT de Divida Ativa; CEOT de Fiscalizagfo
Tributéaria); 09 (nove) CEOT Nivel IV na Secretaria de Educagdo (CEOT de Gestdo dos Niveis e
Modalidades do Ensino; CEOT de Projetos de Desenvolvimento Pedagdgico; CEOT de Recursos Humanos |
e Capacitagdo; CEOT de Administragdo Escolar; CEOT de Informatica; CEOT de Alimentagdo Escolar; |
CEOT de Transporte Escolar; CEOT de Patriménio e Almoxarifado; CEOT de Manutengdo e Conservagio |
Predial e de Equipamentos); 06 (seis) CEOT Nivel IV na Secretaria de Satide (CEOT de Informagdes em | |
Satde; CEOT Agéncia Municipal de Agendamento — AMA; CEOT de Transporte da Saude; CEOT de | |
Patrimdnio; CEOT de Almoxarifado; CEOT de Manutengéo e Conservagio Predial e de Equipamentos); 03 |
(trés) CEOT Nivel IV na Secretaria de Assisténcia Social (CEOT da Cidadania Ativa; CEOT de Erradicagéo |
do Trabalho Infantil; CEOT da Casa de Passagem); 02 (dois) CEOT Nivel IV na Geréncia Municipal de
Seguranga Publica e Social (CEOT da Guarda Patrimonial; CEOT da Guarda Vidas Municipal); 04 (quatro)
CEOT Nivel IV na Geréncia Estratégica de Cultura e Patriménio (CEOT de Planejamento ¢ Educagéo
Cultural; CEOT de Patrimdnio Histérico ¢ Cultural; CEOT de Linguagens Culturais; CEOT Biblioteca —
Municipal); 02 (dois) CEOT Nivel IV na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer Comunitario (CEOT de
Esportes de Competigdo e Comunitarios; CEOT de Lazer Comunitario); 02 (dois) CEOT Nivel IV na
Secretaria de Agricultura e Abastecimento (CEOT de Cadastro e Tributagdo; CEOT de Capacitagdo); 01
(um) CEOT Nivel IV na Secretaria de Turismo, Comércio € Empreendedorismo (CEOT de Capacitagio); 08
(oito) CEOT Nivel IV na Secretaria de Infraestrutura (CEOT de Fiscalizagdo de Obras, Posturas Plblicas
Municipais € Transportes, CEOT de Iluminagdo Publica; CEOT de Manutencgdo Bésica e Servicos, CEOT
da Frota Municipal; CEOT de Transporte com Finalidades Especificas; CEOT de Manutengdo e
Abastecimento; CEOT de Servigos 4s Comunidades do Interior; CEOT de Manutengdo e Conservagio de
Estradas e Vias)

f
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ANEXO I )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE SECRETARIO MUNICIPAL E
PROCURADOR GERAL DO MUNICI{PIO

- ~ .. a B ~
D—L"“""‘:'“a - Requisito Ref. um“:em 2 L‘:a“ ATRIBUICOES
I 1 Natureza de diregio, suas
Prienmdor HOBE e SR atribui¢Ges estdo vinculadas
Geral do | Direito inscritona | CC - PG R 8.823,56 . £ .
op as definidas no corpo da lei
Municipio OAB o o L
para o 6rgdo que administra.
Natureza de direcdo, suas |
Secretario . CC- atribuicdes estdo vinculadas |
Municipal Livre Escolha SM R$ 8.823,56 = as definidas no corpo da lei
para o orgdo que administra. |

ANEXO IV B
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE GERENCIAS

Denominagio |  Requisito | Referénci | Remuneragi = Quantidade Atribuigio
- A S AR o | Distribui¢do
| Natureza de
assessoramento,
Gerente Municipal Livre Escolha CC-1 R$ 6.298,24 | 07 (sete) | suas atribuigbes
| vagas estdo vinculadas

as definidas no
corpo da lei para
o oOrgdo que estd
vinculado.

01 (um) Gerente Municipal de Desenvolvimento Econdmico (vinculado & Secretaria Municipal de
Integragdo, Desenvolvimento e Gestdo de Recursos); 01 (um) Gerente Municipal de Planejamento
Estratégico e Operacional (vinculado & Secretaria Municipal de Governo); 01 (um) Gerente Municipal de
Servigos Urbanos e Comunidade do Litoral (vinculado a Secretaria Municipal de Infraestutura); 01 (um)
Gerente Municipal de Projetos de Engenharia (vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura); 01 (um)
Gerente Municipal de Gabinete do Prefeito (vinculado ao Gabinete do Prefeito); 01 (um) Gerente
Municipal de Seguranga Publica e Social (auténomo); 01 (um) Gerente Municipal de Comunicagdo Social
(auténomo)

R$ 4.869,18 Natureza de |

diregio, suas

Gerente Estratégico Livre Escolha CC-2 16  (quinze) | atribuigbes estdo
vagas | vinculadas as

definidas no

corpo da lei para

o orgdo que
| administram.

" Autenticar documento em hittps://anchieta.splonline.com.br/autenticidade
& Pefaih, Kasn@it00r 70066 eo¥ilmddesidenseiab apecuAnchietmadEdgidbERe 29.230-000
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -

Brasil.




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

Denominacdo Requisit& -R‘eferénéi _Reﬁmnem{sﬁ - Quantidade Atribuicfio
‘ 3 a o -~ Distribui¢do

01 (um) Gerente Estratégico de Esportes (vinculado a Secretaria Municipal de Esportes e Juventude); 01
(um) Gerente Estratégico de Juventude (vinculado a Secretaria Municipal de Esportes e Juventude); 01 (um)
Gerente Estratégico de Projetos € Planejamento do Fundo Municipal de Saude (vinculado a Secretaria
Municipal de Satde); 01 (um) Gerente Estratégico de Servigos as Comunidade do Interior (vinculado
Secretaria de Infraestrutura); 01 (um) Gerente Estratégico de Engenharia, Obras e Politicas Urbanas
(vinculado & Secretaria de Infraestrutura); 01 (um) Gerente Estratégico de Transportes (vinculado a |
Secretaria de Infraestrutura); 01 (um) Gerente Estratégico de Almoxarifado (vinculado a Secretaria de |
Infraestrutura); 01 (um) Gerente Estratégico de Projetos (vinculado a Secretaria de Integragdo, |
Desenvolvimento e Gestio de Recursos); 01 (um) Gerente Estratégico de Defesa Civil (vinculado 2 GM de |
Seguranga Publica e Social); 01 (um) Gerente Estratégico de Guarda Civil Municipal (vinculado 2 GM de |
Seguranga Publica e Social); 01 (um) Gerente Estratégico de Projetos (vinculado ao Gabinete do Prefeito); |
01 (um) Gerente Estratégico de Contabilidade Publica (vinculado & Secretaria Municipal de Fazenda); 01
(um) Gerente Estratégico de Administragdo Financeira (vinculado & Secretaria Municipal de Fazenda); 01
(um) Gerente Estratégica de Recursos Humanos (vinculado & Secretaria Municipal de Administracio de
Recursos Humanos); 01 (um) Gerente Estratégico de Tecnologia da Informagdo (vinculado a Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos); e 01 (um) Gerente Estratégico de Cultura e Patrimonio
Histdrico (autdnoma).

Gerente Técnico Livre Escolha,| CC-T-2 R$ 4.500,00 | 03 (trés) | Natureza de
devendo 0 vagas direcdo, suas
ocupante do cargo atribuicdes estio
possuir registro na vinculadas as
OAB definidas no

corpo da lei para
o Orgdo que
administram.

01 (um) Gerente Técnico Juridico Administrativo (vinculado a Procuradoria Geral do Municipio); 01 (um)
Gerente Técnico Juridico Contencioso (vinculado & Procuradoria Geral do Municipio);
01 (um) Gerente Técnico Juridico Tributario (vinculado & Procuradoria Geral do Municipio)

Gerente Operacional | Livre Escolha CC-3 R$ 3.748,53 |29 (vinte e |Natureza de;

nove) vagas | diregéo, suas
atribuigGes estdo

| vinculadas as

definidas no

corpo da lei para
o orgdo que
administram.
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conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.
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Referénci | Remuneragd . Quantidade Atribuicio

Denominagio |  Requisito | ,
; _ : a 0 | Distribui¢do |

01 (um) Gerente Operacional de Administragdo Geral e Servigos (vinculado & Secretaria Municipal de |
Administra¢do e Recursos Humanos); 01 (um) Gerente Operacional de Escola de Governo (vinculado a
Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos); 01 (um) Gerente Operacional de Licitagdes e |
Contratos Administrativos (vinculado a Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos); 01 |
(um) Gerente Operacional de Protecfio Social Bésica (vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social); 01 (um) Gerente Operacional de Protegdo Social Especial (vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social); 01 (um) Gerente Operacional do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
(vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social); 01 (um) Gerente Operacional de Desenvolvimento
Rural e Abastecimento (vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento); 01 (um) Gerente
Operacional de Administragdo e Servigos (vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento); 01 (um) Gerente Operacional de Desenvolvimento Pedagdgico (vinculado a Secretaria
Municipal de Educagéio); 01 (um) Gerente Operacional de Administragdo Escolar e RH (vinculado a
Secretaria Municipal de Educagéo); 01 (um) Gerente Operacional de Administragéo e Servigos (vinculado a
Secretaria Municipal de Educagéo); 01 (um) Gerente Operacional de Administrag@o Tributéria (vinculado a
Secretaria Municipal de Fazenda); 01 (um) Gerente Operacional de Integragdo (vinculado & Secretaria
Municipal de Integragdo, Desenvolvimento e Gestdo de Recursos); 01 (um) Gerente Operacional de
Licenciamento, Controle e Fiscalizagdo Ambiental (vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente);
01 (um) Gerente Operacional de Recursos Hidricos e Naturais (vinculado a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente); 01 (um) Gerente Operacional de Bem Estar Animal (vinculado a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente); 01 (um) Gerente Operacional de Desenvolvimento de Pesca e Aquicultura (vinculado a
Secretaria Municipal de Pesca); 01 (um) Gerente Operacional de Fiscalizagdo de Obras, Posturas e
Transporte (vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura); 01 (um) Gerente Operacional de Transporte
¢ Manutengdo (vinculado a Secretaria Municipal de infraestrutura); 01 (um) Gerente Operacional de
Administracdo Geral (vinculado & Secretaria Municipal de Satde); 01 (um) Gerente Operacional de
Administracdo de Servigos (vinculado & Secretaria Municipal de Satde); 01 (um) Gerente Operacional de
Auditoria, Controle, Avaliagdo e Regulagio (vinculado a Secretaria Municipal de Satde); 01 (um) Gerente
Operacional de Aten¢fo Primdria a Satde (vinculado a Secretaria Municipal de Satde); 01 (um) Gerente
Operacional do Fundo Municipal de Satde (vinculado & Secretaria Municipal de Saude); 01 (um) Gerente
Operacional de Média e Alta Complexidade (vinculado a Secretaria Municipal de Satde); 01 (um) Gerente
Operacional de Vigilancia em Satde (vinculado a Secretaria Municipal de Saide); 01 (um) Gerente
Operacional de Vigildncia Sanitdria (vinculado a Secretaria Municipal de Saide); 01 (um) Gerente
Operacional de Comunicagio Institucional (vinculado 4 Geréncia Municipal de Comunicagdo Social; 01
(um) Gerente Operacional de Imprensa (vinculado a Geréncia Municipal de Comunicagdo Social).

: Autenticar documentg em https://anchieta.splonline.com.br/autenticidade
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ANEXO VI
DEMAIS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Denominac¢io Requisito Ref. Rem;:erag: Quant./ Distrib. Atribuicdes
Natureza de |
04 assessoramento, |
Assessor de | Livre CC.AP Assessoria de suas - atrnbu1g0z?s ;
fe S R$ 6.950,00 " estdo vinculadas as
Politicas Publicas | Escolha -1 Gabinete de y
: definidas no corpo
Prefeito . a
da lei para o orgio |
que esta vinculado.
Natureza de
0] assessoramento,
Assessor de | Nivel ASSEREHE B suas atribuigdes |
Comunicagio Superior CC2-S | R$7.617,09 . estio vinculadas as |
. Gabinete do ;
Social Completo : definidas no corpo
Prefeito . P
da lei para o orgdo
| que esta vinculado.
| Natureza de
assessoramento e
| chefia, suas
g 03 A i
Secretério Livre | (Educagio BUIDINGORS RS0
; CC2-S R$ 7.617,09 > vinculadas as
Adjunto Escolha Infraestrutura e x
, definidas no corpo
Satde) .
da lei para o
orgdo que for
vinculado.
Natureza de
. direcéio, suas
Formacgio LI ~
em Direit 01 atribuicBes  estdo
Subprocurador ; TG R$ 7.617,09 Procuradoria vinculadas as
inscrito na | CC2-S :
Geral definidas no corpo
OAB : il
da lei para o orgéo
que administra. |
Natureza de
assessoramento,
10 o
Assessor fivia Asssiis de suas atribui¢des |
Estratégico de CC-2 RS 4.869,18 ; estdo vinculadas as |
Escolha Gabinete do . |
Governo 5 definidas no corpo
Prefeito : i
da lei para o orgdo |
que esta vinculado. |
Natureza de |
Coordenador  de | gg?t?t?i?;’ées essltl;g
Escritorio de | Livre CC- R$2.268.91 13 . -
Servigos Escolha 10 T 01 em cada SM | .
e definidas no corpo
Operacionais | ds et -
a lei para o drgio
) que administra.

{/
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Natureza de |
4 assessoramento,
Formac&o <o
i suas  atribuigdes
Académica W ]
Réo estdo vinculadas as
egistro ’
. ; 44 definidas no corpo
Assistente - | Profissional e p .
; . CC-5 R$3.501,59 Em 6rgaos da lei para o 6rgido
Categoria A na area de 2 2
% ou Equipe e/ou equipe
atuagao, : :
multifuncional ou
quando for .
o Gask operacional de
3 trabalho que for
vinculado.
Assistente Livre 29
Ctegoria B Escolha CC-7 R$2.710,26 Em Orgaos
ou equipe
; ; 12
Assistente - | Livre e
Categoria C Escolha CC-9 | R$2.322,68 Em orgéos ou |
= SqMIpe Natureza de
Assistente - | Livre CC- . assessoramento,
Categoria D Escolha 11 RS 1.966,20 Em érgos ou | gyag _atribuigdes |
= equipe estdo vinculadas as
Assistente - | Livre CC - .. deﬁnidas no corpo |
Categoria E Escolha 12 R Liotid6 Em Orgaos ou | da lei para o argdo
equipe e/ou equipe
Jssistenis - | CC- | Rs1570,11 " Emrgioson | Tulifuncionel ou
Categoria F Escolha 13 T 8 operacional de
equipe trabalho que for
i i 62 vinculado.
ASTIERIE. - ) L CC- ) R§122215| B 6rafios ou
Categoria G Escolha 14 ;
cquipe

Brasil.
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