PROJETO LEI N°, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispoe  sobre o  Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher
de Anchieta (COMDMA) e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA, ESTADO DO ESPIiRITO
SANTO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Municipal:

CAPITULO 1
DA NATUREZA, FINALIDADE E ATRIBUICOES

Secao I

Da Natureza e Finalidade

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Anchieta (COMDMA), instancia colegiada de cardter permanente, propositivo,
consultivo, deliberativo, fiscalizador ¢ mobilizador da politica de defesa dos
direitos da mulher no ambito do municipio, tendo por finalidade o pleno exercicio
da cidadania, a garantia de igualdade de oportunidades e de direitos das mulheres
em toda sua diversidade, promovendo a integragdo e a participacdo da mulher no
processo social, econdomico, politico e cultural.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Anchieta
(COMDMA) ¢ orgao vinculado a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Secao 11
Das Atribuicoes

Art. 2° So atribui¢cdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
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Anchieta (COMDMA):

I - Cooperar com os 6rgaos governamentais ¢ ndo governamentais na elaboragao e
acompanhamento de politicas que visem a ampliacdo da participacdo da mulher.

II - Defender a manutengao e expansdo dos servigos e/ou programas de combate a
exploracao sexual e a violéncia contra a mulher.

II - Propor a incorporacdo da perspectiva de género nas politicas publicas do
municipio, com a execuc¢ao de programas, estudos, debates, cursos e pesquisas
relativas a mulher e equidade de género.

IV - Incentivar e apoiar a participagdo da mulher nas diversas instituigdes
comunitarias, politicas, sociais, econdmicas e culturais do municipio.

V - Incentivar a criacdo de redes de apoio da mulher.

VI - Propor e apoiar politicas que visem a eliminar a discriminagdo da mulher,
assegurando-lhe condi¢des de liberdade e igualdade de direitos.

VII - Propor e opinar na elaboracdo e institucionaliza¢cdo do Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres, bem como monitorar, a aplicacio e avaliar a
implementagdo do mesmo, juntamente com os 6rgaos do governo municipal e os
segmentos da sociedade civil, com o objetivo de garantir a efetivacdo de politicas
publicas e a equidade de género.

VIII - Desenvolver agdes transversais, integradas e articuladas com o conjunto de
secretarias ¢ demais instituicdes e Orgdos publicos para a implementagdo de
politicas publicas especificas para as mulheres, visando a elimina¢ao das
opressoes e desigualdades que atingem a vida das mulheres em toda sua
diversidade, assegurando sua autonomia, liberdade e participacdo como sujeito de
direitos.

IX - Assessorar o Poder Executivo, emitindo pareceres, acompanhando a
elaboracdo e zelando pela efetivagdo dos programas e projetos de governo



municipal, em questdes relativas as mulheres, tendo como objetivo defender seus
direitos e interesses;

X - Acompanhar o processo de execucdo or¢camentdria e financeira do Poder

Executivo no contexto das politicas para as mulheres no municipio;

XI - Desenvolver, estimular e apoiar estudos, debates e pesquisas sobre as
condi¢des das mulheres na cidade e no campo, propondo politicas publicas para
eliminar todas as formas de discriminagdes;

XII - Divulgar, fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor
relacionado aos direitos assegurados da mulher;

XIIT - Sugerir ado¢do de medidas normativas para modificar ou revogar leis,
regulamentos, usos e praticas que constituem discriminagdo contra as mulheres;

XIV - Promover intercdmbios, firmar convénios e outras formas de parcerias com
organismos publicos e/ou privados, com o objetivo de fortalecer as agdes do
Conselho;

XV - Apresentar, receber e examinar denuncias, reclamacoes, solicitacdes que
envolvam fatos e episddios violadores dos direitos humanos das mulheres,
relacionados ao preconceito ou discriminagdo de género, étnica, racial, religiosa,
encaminhando-as aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis, além de
acompanhar os procedimentos pertinentes;

XVI - Encaminhar ao executivo propostas sobre direitos da mulher e equidade de
género, realizando a divulgacdo dos mecanismos que assegurem tais direitos;

XVII - Organizar e realizar as Conferéncias Municipais de politicas para as
mulheres, em conformidade com as legislagcdes pertinentes;



XVIII - Formular diretrizes e a¢des de politicas publicas relacionadas a promogao
da melhoria das condigdes de vida da mulher, com eliminagdo de formas de
descriminac¢do, exploracdo e violéncia, assegurando o exercicio de sua
participagdo no desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural da
sociedade anchietense.

XIX - Manter canais permanentes de didlogo e articulagdo com os movimentos de

mulheres e outros movimentos sociais em suas varias expressoes, apoiando suas
atividades sem interferir em sua organizacao e sua autonomia;

XX - Promover campanhas de conscientizacdo da opinido publica e incentivar
acOes afirmativas em prol da igualdade de género, em seus deveres e direitos;

XXI - Elaborar, atualizar e aprovar o regimento interno.

Paragrafo unico. Para cumprir suas atribui¢des e finalidades, o Conselho apds a
aprovacao de suas conselheiras, podera:

I - Requisitar aos 6rgdos publicos municipais, certidoes, atestados, informacdes,
copias de documentos e expedientes ou processos administrativos;

II - Representar junto as autoridades competentes;

IIT - Realizar agdes e diligéncias que julgar necessarias para a apuracdo de fatos
considerados violadores dos direitos humanos das mulheres;

IV - Colher depoimento de autoridades publicas que visem esclarecer temas ou
dentincias sob apreciagdo do Conselho;

V - Ter acesso a reparticdes publicas para conhecimento in loco do andamento
dos programas relacionados a mulher.
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CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO
Secao I

Da Composiciao

Art. 3° O Conselho sera composto entre o Poder Publico e a Sociedade Civil,
exclusivamente por mulheres, conforme segue:

I - 05 (cinco) representantes do Poder Publico (titulares e suplentes), indicadas

pelos/as titulares das pastas dos respectivos 6rgaos:

a. Uma representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SEMADS;

b. Uma representante da Secretaria Municipal de Educa¢ao — SEME;
c. Uma representante da Secretaria Municipal de Satide — SEMUS;
d. Uma representante da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

e. Uma representante da Secretaria Municipal de Integracdo e Desenvolvimento
Econdmico.

IT - Minimo de 05 (cinco) e maximo de 09 (nove) representantes da Sociedade
Civil, devidamente indicadas pelas instituicdes: organizagdes especificas de
mulheres e feministas, organizagdes mistas de trabalhadoras urbanas e rurais,
organizagdes de mulheres negras, quilombolas, indigenas, das é4guas, coletivos
LBT, organizagdes de juventude, das pessoas idosas, das pessoas com deficiéncia
e de outros movimentos sociais, com tempo de atuagdo em Anchieta de no
minimo 12 (doze) meses.

§ 1° Ficam eleitas as representantes das instituicdes mais votadas e as demais, na
mesma quantidade, serao consideradas suplentes.

§ 2° Para a escolha das representantes dos segmentos previstos no inciso II havera
publicacdo de edital de chamamento publico para que concorram livremente as
vagas.



PREFEITURA DE

ANCHIETA

Art. 4° O mandato das Conselheiras da Sociedade Civil serd de 02 (dois) anos,
sendo permitida recondug¢ao, por igual periodo.

Secao 11

Do Funcionamento

Art. 5° A organizagdo e o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Anchieta - COMDMA sera disciplinado em Regimento Interno, que
deverd ser aprovado com exigéncia de quorum de 3/4 das Conselheiras em
reunido plendria.

Art. 6° As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas a cada 02 (dois)
meses ¢ as extraordindrias sempre que necessaria, por convocacao da presidenta
ou de 1/5 (um quinto) das conselheiras titulares.

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera instituir Comissdes
Tematicas, de carater temporario, para facilitar o trabalho por meio da
distribuicao das tarefas e também destinadas ao estudo e elaboragdo de propostas
sobre temas especificos a serem submetidos a plenaria, podendo requisitar, em
carater transitério, servidores de qualquer o6rgdo ou entidade da Administragao
Publica Municipal, necessdrios aos trabalhos, sem prejuizo dos direitos e
vantagens a que facam jus no 6rgdo ou entidade de origem.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° O apoio administrativo e os meios necessarios a execu¢do dos trabalhos
do Conselho, das Comissdes Tematicas ¢ do desenvolvimento da politica de
atendimento consubstanciada na presente lei, serdo prestados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e as despesas correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias do Municipio.

Art. 9° Ficam mantidas em seus cargos, até a expira¢do de seus mandatos, as
Conselheiras eleitas conforme a legislacdo anterior.
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Art. 10 As duvidas e os casos omissos desta Lei serdo resolvidas pela plenaria do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Anchieta - COMDMA.

Art. 11 A funcdo de conselheira ndo sera remunerada, sendo considerada de
relevante interesse publico.

Art. 12 O Conselho formalizara suas deliberagdes através de resolugdes, as quais
serdo publicadas nos meios de divulgacdo municipal, de acordo com a Lei
Organica do Municipio de Anchieta.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposigdes em contrario, em especial a Lei N° 921/2014, de 29 de abril de 2014.

Anchieta/ES 10 de dezembro 2025.

LEONARDO ANTONIO ABRANTES
PREFEITO DE ANCHIETA
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MENSAGEM N° 33, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025
Senhores Vereadores do Municipio de Anchieta,

Nos termos do artigo 42 da Lei Organica Municipal, submeto a elevada
apreciacdo dos Nobres Edis o incluso projeto de lei que tem por objetivo
substituir a Lei Municipal n® 921/2014, com o objetivo de atualizar as politicas
publicas para as mulheres através do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

de Anchieta (COMDMA).

Apresento a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei que dispde sobre o Conselho
Municipal da Mulher de Anchieta/ES, com o objetivo de promover a igualdade de
género, garantir os direitos das mulheres e fomentar a participagdo feminina no

desenvolvimento social, econdmico ¢ politico do municipio.

Este Conselho terd cardter permanente, propositivo, consultivo, deliberativo e
fiscalizador, visando assegurar a implementacdo de politicas publicas que
eliminem as desigualdades e promovam a autonomia das mulheres em toda sua

diversidade.

Solicito a apreciagdo e aprovacao deste Projeto, que busca fortalecer a cidadania e

a inclusdo das mulheres em Anchieta.

Anchieta/ES 10 de dezembro 2025.

LEONARDO ANTONIO ABRANTES
PREFEITO DE ANCHIETA

Autenticar documento em https://anchieta.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 350034003000320033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art.
4°, |l da Lei 14.063/2020.




PROTOCOLO DE ASSINATURAC(S)

O documento acima foi assinado eletronicamente e pode ser acessado no enderecgo

https://anchieta.splonline.com.br/autenticidade utilizando o identificador 350034003000320033003A005000

Assinado eletronicamente por Leonardo Antdnio Abrantes em 10/12/2025 16:22
Checksum: F25AC407DA72534FE8233F193A0D9AA47BAFE2B7106C307A0BE23FAB724A2DF0

Autenticar documento em https://anchieta.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 350034003000320033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art.

490, 1l da Lei 14.063/2020.






